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THE PHENOMENON OF “PEJOTIZAGAQ" AS A FORM OF
FRAUD AGAINST THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP IN
INDUSTRY 4.0

RESUMO | O objetivo da presente monografia é discutir sobre o fenéme-
no da pejotizacédo na atual indUstria 4.0, em que o empregador impde a
contratacdo do empregado por meio de pessoa juridica, com o objetivo de
diminuir o custo das despesas deste empregado, indo contra os direitos
trabalhistas. Busca analisar de forma preliminar os principais principios do
direito do trabalho que regem a temética abordada, visando trazer os prin-
cipios que visam a protecao juridica, amparando o empregado que € de
fato a parte mais vulneravel nesta situacéo. Discute sobre o tipo de presta-
céo de servico e relacdes de trabalho, analisando seus principais pontos.
Apbs, procura analisar a origem e as determinadas consequéncias deste
fato, seguido por estudo de jurisprudéncias e doutrinas sobre esse tema
na indastria 4.0. Trata-se de pesquisa bibliografica e descritiva.

Palavras-chave: Pejotizagao, Industria 4.0, Principios, Emprego, Fraude

ABSTRACT: This monograph aims to discuss the phenomenon of *pejoti-
zacdo*—the practice where an employer mandates that a worker be hired
as a legal entity rather than an individual employee—within the context of
Industry 4.0. This practice is driven by the goal of reducing labor-related
costs, often at the expense of established labor rights. The study provi-
des a preliminary analysis of the key labor law principles governing this
issue, focusing on those that ensure legal protection for the worker, who is
inherently the more vulnerable party in this arrangement. It examines the
nature of the services provided and the resulting employment relationships,
analyzing their key aspects. Subsequently, the work explores the origins
and consequences of this practice, supported by an analysis of relevant
case law and legal doctrine within the Industry 4.0 landscape. The study
employs a descriptive, bibliographic research methodology.
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2 O fendmeno da pejotizagdo como forma de fraude & relagdo empregaticia na industria 4.0

INTRODUCAO

O direito trabalhista nasceu com o intuito de proteger a parte mais vulneravel da relacdo de em-
prego, qual seja, o trabalhador. Entretanto, por mais que existam normas para a devida protecdo, certos
empregadores obtém tentativas constantes de se furtar dos encargos trabalhistas, criando, desta forma,
maneiras de fraudar a relagéo empregaticia. Esta pratica ilicita vem causando diversos conflitos em diver-
sos ambitos, principalmente no atual cenario, onde figuram novas profissées nesta industria 4.0. Ainda as-
sim, além das leis que garante os direitos do empregado, os principios trabalhistas sao preceitos basicos
criados para assegurar os empregados, trazendo diversos preceitos importantes principalmente nestes
casos em que o empregador omite suas obrigacdes na relagéo de emprego.

A constatacdo de relacdo empregaticia ocorre através do cumprimento dos requisitos estipulados
em lei, quais sejam, subordinacao, onerosidade, pessoalidade e habitualidade. O empregador ao utilizar
esta via mais econémica, porém inapropriada, com o objetivo fatico de diminuir seus gastos opta por come-
ter este ato ilicito correndo o risco de responder ndo somente através da esfera trabalhista, como também
criminalmente.

Importante destacar que conforme pesquisas jurisprudenciais, foi analisado um aumento gradativo
de casos com o objetivo de reconhecimento de vinculo empregaticio, principalmente de profissGes que
se enquadram no atual cendrio da industria 4.0. Posto isto, o objetivo da presente pesquisa é dissertar e
discutir acerca dos principais pontos deste fendbmeno denominado pejotizagédo e em decorréncia discutir
as consequéncias relevantes deste ato.

1 AS REVOLUCOES INDUSTRIAIS ATE A INDUSTRIA 4.0

As revolucdes das industrias e da humanidade geram reflexos até os dias atuais no mercado de
trabalho. Sabe-se que desde a antiguidade, as pessoas criaram ferramentas e técnicas para melhorar sua
producéo e aumentar a eficiéncia do trabalho. Com a transicdo do modo de producao, os periodos so-
freram intensas mudancgas na histdria da indUstria e da humanidade. Até 0 momento aconteceram quatro
evolucdes industriais. Ademais, por consequéncia da revolugéo, atualmente vivemos em um mundo com
mudanca constante, impulsionado pela tecnologia e inovagéo.

Neste viés, a industria foi o fator mais relevante de aceleragdo com relagao ao crescimento econo-
mico. No entanto, ao longo dos anos, a indUstria passou por mudancas devido as constantes inovacfes
tecnolégicas, mudando a forma que a sociedade se desenvolveu. A adaptacdo do ser humano a essas
evolucdes industriais € um processo complexo e continuo, principalmente no mercado de trabalho, onde
0s empregados precisam cada vez mais estarem capacitados. Com a automacao, a robdética, a inteligéncia
artificial e outras tecnologias avangadas, muitos empregos foram automatizados ou substituidos por ma-
quinas. Entretanto, novas profissdes também surgem a todo momento, muitas delas impulsionadas pelas
inovagdes tecnologicas.

Importante mencionar que é fundamental a adaptacao da sociedade a essa realidade, pois ela esta
em constante evolugéo, inclusive a adaptacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para garantir
os direitos dos Empregados das novas profissdes.

1.1 Primeira Revolucao Industrial

A primeira Revolucédo Industrial, que ocorreu no ano de 1.760, se originou na Inglaterra no final do
século XVIII e inicio do século XIX e depois se estendeu para outros paises. Esta revolugéo teve como
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principal caracteristica a transi¢céo da producéo manual para a mecanizada / industrializada, impulsionada
pela maquina a vapor.

O Taylorismo, criado por Fred W. Taylor durante a primeira revolucao, foi de grande importancia, ten-
do como objetivo a forma de organizagédo com diversas técnicas para o aproveitamento da mao de obra,
verificando as aptid6es de cada trabalhador para aperfeicoar o trabalho e assim trazer mais eficiéncia a
producéo. (SOUZA, 2023).

A Revolucéo Industrial foi marcada por intervenc¢des importantes que apoiaram o setor produtivo e
de transporte. Durante esse periodo, a ciéncia descobriu a utilidade do carvao como fonte de energia, além
da invencdo da maquina a vapor e da locomotiva. (VENTURELLI, 2017)

Além dos apoios, também ocorreu movimentos operarios, principalmente na Inglaterra, como o
Ludismo e Cartismo. O Ludismo foi um o movimento sindical e politico que se manifestou diante das diver-
sas mudanc¢as na maneira que os trabalhadores eram empregados e remunerados. J4 o Cartismo foi um
movimento politico e social que teve origem no Reino Unido, onde os manifestantes buscavam reformas
para melhorar as condi¢Bes de vida dos trabalhadores.

Nesta Revolucao destacou a invencao da maquina a vapor, ja que antes tudo era produzido manual-
mente, obtendo pequenas produgdes. Permitindo o uso de maquinas, houve um aumento na producao de
bens, em especial téxteis, havendo também avancos na producao de ferro e aco.

1.2 Segunda Revoluc¢ao Industrial

A Segunda Revolucéo Industrial ocorreu no final do século XIX e inicio do século XX, e foi marcada
pela introducéo de novas tecnologias, como a energia da eletricidade e da producdo em massa.

Deste modo, o modelo industrial sofreu muitas mudancas e diversos desenvolvimentos. Novas ma-
quinas e tecnologias foram desenvolvidas, como as linhas de montagem, que permitiram produzir em larga
escala e com maior eficiéncia. A invencao do motor a combustéo e a popularizagdo do automovel também
foram marcos dessa época.

O uso de novas fontes de energia permitiu a expansao da industria para novos setores, como o de
produtos quimicos e de materiais sintéticos, com o desenvolvimento de novos setores como a industria
automotiva. Além disso, a comunicacdo também evoluiu, sendo incorporado o telégrafo e o telefone, faci-
litando as transacfes comerciais e 0s negocios internacionais.

Nesta indUstria nasceu o chamado Fordismo, desenvolvido por Henry Ford, adaptando a ideia do
Taylorismo, referente a utilizacdo de inovacdes tecnolégicas para producdo em massa. Sendo de fato co-
nivente com o consumo, assim ocorre a produgcao em massa, porém, houve uma crise de superproducao,
enchendo os estoques das fabricas (BOETTCHER, 2015).

Assim, diante dessas novas invencdes, as industrias, principalmente as automobilisticas revolucio-
naram o mercado alcancando altos lucros e gerando novos empregos. Porém, apesar de terem impulsio-
nado o desenvolvimento industrial e aumento dos lucros e da produtividade, gerou bastante desemprego,
empobrecendo a classe trabalhadora.
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1.3 Terceira Revolucao Industrial

Esta Revolucéo teve inicio no ano de 1.960, conhecida como revolug&o técnico-cientifica e infor-
macional. Foi marcada pela automacéo, informatizacédo da producéo, tendo proporcionado a alteracéo no
sistema de producédo que vinha sendo adotado.

Importante aduzir que houve o surgimento de tecnologias como os computadores, a robdtica e a
automacao de processos. Além disso, houve avangos nas areas de telecomunicagdes e informatica, o que
permitiu a criacdo de novos produtos e servi¢cos. (BOETTCHER, 2015)

A descentralizacédo industrial foi também um ponto de destaque nesta indulstria, que se originou
por conta das inovacdes técnicas de comunicacao e transporte, como, por exemplo, a internet e o aviéo,
permitindo assim a facil migracédo industrial para obter condicdes mais favoraveis para a producéo. Em
comparacao as revolucbes anteriores, na terceira revolucdo essa situacdo ganhou novas proporcées,
uma vez que a informatica passou também a atuar, substituindo ndo apenas a mecanica, mas também o
trabalho humano.

1.4 Quarta Revolucao Industrial

O governo Aleméo criou um plano de agdo utilizando investimento em inovagdes tecnologicas.
Ocorreu a partir de 2010, também conhecida como Industria 4.0. E marcada pela integracdo entre tecno-
logias digitais e fisicas, como a internet das coisas (IoT), a inteligéncia artificial (IA) e a robédtica avancada.
Essa revolucéo visa criar fbricas inteligentes, em que todos os processos sédo conectados e otimizados
por meio da coleta e analise de dados em tempo real. Alias, é utilizado a internet para gerar uma relagéo
entre o mundo fisico e virtual, conectando de forma ampla os fornecedores, alterando as operacdes de
producéo.

Silveira(2017), aduz que o fundamento da IndUstria 4.0 é de que ao conectar as maquinas, as em-
presas podem elaborar redes e desta forma, controlar as produ¢des de maneira autbnoma.

Para Richard Sennett (2005, p.54), as configuracdes do capitalismo flexivel é “reinvencéo descon-
tinua de instituicdes, especializagdo flexivel da producdo e concentracdo de poder sem centralizacdo”.
Produz uma falsa ideia de dissolug&o de hierarquias em favor do trabalho online, quando na realidade o
gue acontece é que agora todo o tempo é tempo de responder a mensagens e estar disponivel.

A Industria 4.0. também busca criar modelos de negdcios e de promocédo mais flexiveis e personali-
zados, além de novas oportunidades para economia e para a sociedade. Neste sentido, entende Moraes:

A medida que as transformacdes digitais aumentam e se tornam muito mais viaveis,
elas criam novos modelos de negdcios. Ao interagir com outros fatores socioeconémi-
cos, mudancas significativas nos modelos de negdcios desencadeiam interrupgdes nos
mercados de trabalho, criando novas descri¢cdes de cargos e novas ocupagdes. Algumas
possiveis novas ocupagdes do futuro incluem: coordenador de robd, gerente de produto
digital, desenvolvedor de negdcios digitais, diretor de prote¢éo de dados, gerente de pro-
jetos web, planejador de comunicacdes digitais, redator digital, designer de experiéncia
do usuério, facilitador de inovagédo de publico, gerente de midia social, entre outras. (MO-
RAES, 2020, p.120)

A quarta revolucédo é uma abordagem revolucionaria para a fabricacdo. Utiliza tecnologias avanca-
das e representa uma nova fase na evolucdo da industria, onde as maquinas séo conectadas e se comu-
nicam entre si para otimizar a producéo e minimizar os erros. Com essa abordagem, é possivel alcancar
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uma producgéo mais inteligente e integrada, reduzir os custos e aumentar também a eficiéncia em todas
as etapas do processo produtivo.

E importante destacar como a industria 4.0 trouxe novas profissdes para o mercado de trabalho.
Com a evolucéo tecnoldgica, novas demandas surgirdo e novas profissGes serdo criadas para atender as
necessidades do mercado. No Brasil muitas empresas ainda ndo se adaptaram e ainda ndo alcangaram a
manufatura digital. (ZANCUL, 2016)

Diante das diversas profissdes tecnoldgicas, tem aumentado 0s casos em que o empregador ao
contratar estes profissionais imp8e a necessidade deste profissional ser PJ (pessoa juridica). O grande
problema é quando a pejotizacdo ndo é uma terceirizacdo legitima, mas tdo somente um mecanismo para
contornar a legislacéo trabalhista, havendo caracterizagéo de relagdo empregaticia e este profissional ndo
faz jus a seus direitos legais.

2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo sera abordado os principios contundentes para os casos de pejotizacao ilegal, uma
vez que sdo orientacBes e preceitos com funcdo informadora, interpretativa e normativa, que de certa
forma auxiliam e inspiram a criacéo e a analise de leis. Importante destacar que a “pejotizacao” refere-se
a uma pratica em que uma pessoa fisica € contratada por uma empresa como pessoa juridica (PJ) em
vez de ser contratada como funcionario, geralmente com o objetivo de reduzir custos trabalhistas e pre-
videnciarios. Essa pratica € comum em alguns setores e pode ser considerada uma fraude na relagéo de
emprego quando ndo cumprem requisitos previstos em lei.

A legislacao trabalhista em muitos paises define critérios para distinguir a relacdo de emprego da
prestacdo de servicos como pessoa juridica. Esses critérios podem incluir a subordinacao, ou seja, a re-
lacdo hierarquica entre o contratante e o contratado, a habitualidade do trabalho, a onerosidade e a pes-
soalidade. Se uma pessoa € tratada como um funcionario na pratica, mas é contratada como PJ apenas
para evitar as obrigacdes trabalhistas, em regra resta caracterizada a fraude. Importante mencionar que
nem toda contratacdo como PJ ¢é ilegal ou fraudulenta. Em alguns casos, profissionais autbnomos ou pres-
tadores de servigos especializados podem ser contratados como pessoas juridicas de maneira legitima.
No entanto, existe a pejotizacdo como forma de burlar direitos trabalhistas e reduzir custos. E uma préatica
condenavel e pode resultar em acdes judiciais e penalidades para as empresas envolvidas.

Além de utilizar os principios que sdo comuns ao Direito em geral, os principios constitucionais,
como principio da dignidade da pessoa humana (principio constitucional e fundamentado na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos), do enriquecimento sem causa, do pacta sunt servanda e do exceptio
non adimplenti contractus, o Direito do Trabalho utiliza principios especificos deste ramo juridico que ser-
vem para justificar sua autonomia e peculiaridade.

2.1 Principio da protecao do trabalhador

O Direito do Trabalho nasceu por conta da hipossuficiéncia do empregado diante do empregador,
razdo pela qual a justica do trabalho tenta igualar as condi¢Bes do trabalhador, para assim evitar explo-
racBes do obreiro. O legislador observou a desproporcdo acarretada e com o intuito de compensar esta
desigualdade econdmica, criou uma protecao juridica. Deste modo, surge o direito do trabalho e nasce em
conjunto com o principio da protecao:
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Sustentam que no direito do trabalho ha um principio maior, o protetor, diante de sua fina-
lidade de origem, que é a protecao juridica do trabalhador, compensadora da inferioridade
em que se encontra no contrato de trabalho, pela sua posi¢do econémica de dependéncia
ao empregador e de sua subordinacdo as suas ordens de servico. O direito do trabalho,
sob essa perspectiva, € um conjunto de direitos conferidos ao trabalhador como meio de
dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho, diante da natural desigualdade
que os separa e favorece uma das partes do vinculo juridico, a patronal. (NASCIMENTO
2009, p.388)

O referido principio é de fato para equiparar e harmonizar ambos os lados, se subdividindo em trés
principios, sendo principio da norma mais favoravel, principio da condigdo mais benéfica e principio do in
dubio pro misero. O Principio da norma mais favoravel fixa aplicacdo da norma mais favoravel ao empre-
gado, quando ocorrer casos, onde dois ordenamentos juridicos tutelam sobre a mesma relagéo, aplica-se
aquela que for mais benéfica.

Ademais, ha excecdes que modificam o cenario exposto, sdo elas: norma de ordem publica; preva-
Iéncia do Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme artigo 620 da
CLT, onde as condicdes estabelecidas em acordo sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em conven-
¢ao coletiva; e por fim a prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme artigo 611-A da CLT quando
a convencdo coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei.

Quando duas normas tutelam no mesmo caso precisa de muita diligéncia para decidir qual € a mais
benéfica, pois ambas podem ser favoraveis, porém por percepcdes divergentes. Neste caso, temos a
teoria conglobante e a teoria da acumulagédo. A teoria conglobante estabelece que seja aplicada apenas
uma norma baseada em estudo, a mais favoravel, ja a teoria da acumulacao vocé extrai o melhor de cada
norma, entretanto a teoria prevalecente é a teoria do conglobamento pois é mais exata.

Em sequéncia temos o principio da condi¢&o mais benéfica que estabelece que o empregado deva
prevalecer com os beneficios que obteve desde a admisséo no trabalho, ou seja, as clausulas contratuais
ndo podem ser alteradas para piorar a situagcdo do empregado, conforme o artigo 468 da CLT, n&o pos-
suindo aplicacao no Direito coletivo. Para solucionar conflitos nasceu este principio, visto que, o individuo
gue possui anos em um estabelecimento e tem suas clausulas alteradas com o passar do tempo, por este
motivo pode ser alterada somente se for para mais benéfica, sendo determinado assim a prevaléncia das
condi¢cdes mais vantajosas sem prejudicar o trabalhador.

Neste sentido, a pratica da pejotizagéo viola o principio da prote¢éo do trabalhador, ja que retira
alguns dos seus direitos legais e sociais que lhes sdo conferidos, buscando apenas reduzir os custos para
o empregador. Sendo assim, na realidade, a protecéo do trabalhador ndo é efetivada e ele acaba ficando
vulneravel em relacé@o a seguranca financeira e possiveis irregularidades trabalhistas.

2.2 Principio da Indisponibilidade de Direitos

E previsto que os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis. Significa que o trabalhador ndo pode
dispor das condi¢des e normas favoraveis a ele para sua protecdo. Ha de certa forma, uma limitacdo da
autonomia de vontade das partes na celebracao do contrato de trabalho pelo principio da indisponibilidade,
para evitar que o empregado renuncie de direitos por certa imposicdo do empregador.

A CLT veda com base no principio indicado, qualquer ato de transag&o ou rentincia conforme os arti-

gos 9°: 444 e 468, veja-se: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de des-
virtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo dos preceitos contidos na presente Consolidacédo”. (BRASIL, 1943).
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Pode-se observar que o art. 444 e seguintes também compartilham do mesmo entendimento. /In
casu, o paragrafo Unico do artigo 444 da CLT trouxe em seu dispositivo previséo legal neste sentido, como
sua devida excecdo:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢Ges de protecéo ao tra-
balho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades
competentes. Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas
condi¢Bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nado resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia.

Art. 611-A - desta Consolidagéo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e
gue perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). (BRASIL,
1943)

Ademais, conforme exposto no paragrafo Unico, a excecao a regra € o empregado enquadrado no
artigo 611-A, ou seja, a negociacao feita por esse empregado portador de diploma de nivel superior e per-
ceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, onde entende que este funciondrio equipara-se ao empregador, agindo como se fosse um sindi-
cato. Deste modo, prevalece sobre a lei e sobre as negocia¢des coletivas em consequéncia da reforma
trabalhista. Posto isto, a pejotizacao infringe claramente este principio, tendo em vista que sdo normas de
carater imperativo, ou seja, ndo podem ser objeto de negociacao entre as partes envolvidas. Isso significa
gue ndo ha autonomia de vontade das partes em relacdo aos direitos trabalhistas e o empregador nao
pode negociar ou reduzir os direitos do empregado. Neste sentido entende o Tribunal do Trabalho da 12
Regido, veja-se:

VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS DOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT. PREENCHI-
DOS. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. NULIDADE. “PEJOTIZACAQ”. Do
conjunto fatico-probatdrio, verifica-se a presenca dos requisitos previstos nos artigos 2° e
3° da CLT, restando configurada a relagdo de emprego. O caso concreto revela, portanto,
a ocorréncia da chamada “pejotizacdo”, isto é, os empregados constituem pessoas juri-
dicas por forca da imposicdo das empresas contratantes para obterem emprego. Nesse
esquema, o trabalhador € um prestador de servicos aparente, pois, na pratica, ostenta
o perfil de um verdadeiro empregado, exercendo as atividades inerentes da empresa,
com todos os elementos do vinculo empregaticio, contudo sem os direitos trabalhistas
reconhecidos. A “pejotizacao” € uma via totalmente andémala para contratacéo de pessoal,
cuja pratica ofende valores fundamentais do Direito do Trabalho, tais como o principio
da primazia da realidade, da protecao, da imperatividade e indisponibilidade das normas
trabalhistas e da norma mais favoravel. Observa-se que ha nos contratos de prestacéao
de servigos firmados entre as partes clara fraude as normas trabalhistas, mascarando a
relacdo de emprego subjacente e, portanto, nos termos do artigo 9° da CLT, sao nulos de
pleno direito. [...] 01005224320165010027 [...] (MORAES et al, 2020)

Conforme a jurisprudéncia acima, havendo clara fraude as normas trabalhistas, mascarando a rela-
¢do empregaticia séo nulos os contratos de prestacédo de servigo, nos termos do artigo 9°. Sendo assim,
revela clara afronta ao principio mencionado, tendo em vista que cuja préatica ofende valores fundamentais
do direito do trabalho, onde realizacao negociacdes entre as partes envolvidas, retirando os direitos que
fazem jus.
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2.3 Principio da Primazia da Realidade

Esse principio consiste na prevaléncia da realidade sobre as formas, ou seja, o que de fato importa
€ 0 que acontece na realidade e ndo o que esta escrito no contrato, para assim impedir eventuais abusos
por parte do empregador. Deste modo, o referido principio ordena que a realidade prevaleca sobre os
documentos, havendo registro formal declarando, deve ser desconsiderado se caso houver comprovado a
inverossimilhanga entre ele e as circunstancias. Neste viés, entende-se Mauricio Delgado:

Tal principio amplia a nocao civilista de que o operador juridico, no exame das decla-
ragdes volitivas, deve atentar mais & intengdo dos agentes do que ao envoltério formal
pelo qual transpareceu a vontade (art. 112, CCB/2002; art. 85, CCB/1916). No Direito do
Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta efetivada ao longo da
prestacéo de servigos, independentemente da vontade eventualmente manifestada pelas
partes na respectiva relagéo juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o
contrato pactuado, gerando direitos e obrigagdes novos as partes contratantes (respeita-
da a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva). (DELGADO, 2010. p. 14)

Muitas vezes o trabalhador € contratado para uma funcdo, porém a pratica é divergente do acorda-
do entre as partes. Por este motivo nasce este principio com a finalidade de proteger o trabalhador deste
tipo de fraude. Esta presente em diversas formas, como o registro de fungéo oposta a que de fato exerce,
neste termo, prevalece a fungdo exercida de fato e ndo a que é descrita na carteira de trabalho. Quando o
empregado recebe um valor estipulado na carteira de trabalho e outro valor distinto “por fora” (extrafolha),
considera o salario integral recebido. No mesmo sentido, é o entendimento dos tribunais:

VINCULO DE EMPREGO. PRESENGA DOS REQUISITOS FATICOS E JURIDICOS
(ART. 3° DA CLT). CONFIGURACAO. PRIMAZIA DA REALIDADE. O contrato de trabalho
é regido pelo principio da primazia da realidade, sendo indcuas manobras intentadas com
o intuito de ocultar a verdadeira esséncia dos préstimos laborais. A “pejotizacéo”, como
forma de contratac@o de servicos pessoais, por pessoas fisicas (naturais), com presta-
¢do de modo subordinado, ndo eventual e oneroso, intermediado por pessoa juridica
constituida para esse fim, mascarando o vinculo de emprego, tem por escopo fraudar a
legislacao trabalhista, e, por forga do principio da primazia da realidade, ndo obsta o pro-
nunciamento do vinculo empregaticio. Comprovada a presenca dos requisitos dos artigos
2° e 3° da CLT, imperioso o reconhecimento do vinculo de emprego. Sentenga mantida
(SCHWARZ et al, 2022)

PEJOTIZACAO. FRAUDE AOS DIREITOS TRABALHISTAS. INCIDENCIA DO ARTIGO
9° DA CLT. NULIDADE. PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.
Constatado que o trabalhador foi submetido a pejotizacdo como condigéo de garantia de
trabalho, sendo obrigado a constituir uma pessoa juridica para poder continuar prestando
servicos para reclamada, exercendo atividades integradas a dinamica empresarial, com
o fito de fraudar a legislagéo trabalhista, porque, na realidade, a prestacdo de servigos
ocorria de modo pessoal, com subordinacéo, onerosidade e ndo eventualidade, impde-se
a nulidade do contrato de prestacdo de servigos e o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio, diante do disposto no art. 9° da CLT e da prevaléncia do principio da primazia da
realidade sobre a forma, que rege o Direito do Trabalho. (LIMA et al, 2019)

O principio da primazia da realidade foi aplicado nos casos em analise, visto que € dnus do empre-
gador documentar corretamente toda relacdo empregaticia para que ndo ocorra ilegalidade e/ou prejuizos
ao obreiro. Este principio é de extrema importancia, principalmente nestes casos em que foi constatado a
pejotizacao fraudulenta. Conforme o artigo 9° da CLT os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, im-
pedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na consolidacéo serdo nulos e engloba todos os meios
de fraude. Incumbe ao juiz analisar a forma que se desenvolveu e ndo so6 pelo contrato firmado entre as
partes.

S&o inécuas as manobras com a finalidade de mascarar a relacdo de emprego, quando, na pejoti-
zacao, ha a contratacéo de pessoa fisica, prestando servico conforme os requisitos expostos no artigo 2°
e 3°da CLT, ou seja, havendo subordinacdo, ndo eventualidade e onerosidade, h4 uma fraude na relacéo
empregaticia.
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2.4 Continuidade da Relacao de Emprego

O principio da continuidade pressup8e que o contrato de trabalho é por tempo indeterminado, ou
seja, a relacdo de trabalho ndo se esgota mediante a realizacédo instantanea de certo ato, sendo que o
contrato tera validade por prazo incerto e indeterminado. Em regra, o empregado ndo possui interesse de
dar fim ao contrato por ser o meio de sustento para sua familia, sendo objetivo do referido principio dar
continuidade no vinculo empregaticio e assegurar maior amplitude para a permanéncia do emprego, sen-
do 6nus do empregador demonstrar que o contrato terminou.

Assim, veja-se a sumula 212 do TST: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacao de servi¢co e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da
relagéo de emprego constitui presun¢éo favoravel ao empregado”.

Em tese o contrato s6 termina quando o empregado recebe a comunicagcédo de dispensa, sendo
a forma que o empregador tem de comprovar o encerramento do contrato de trabalho, salvo excecoes,
como o contrato de trabalho por prazo determinado, o contrato de experiéncia e o contrato temporario. Por
serem excecdes, deve constar expressamente no contrato quando termina este contrato de trabalho. Na
pejotizacao ndo ha esta garantia e o empregado pode ser dispensado a qualquer momento sem quaisquer
amparos legais. E o entendimento jurisprudencial:

RECURSO ORDINARIO. CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO. RECONTRA-
TACAO COMO PESSOA JURIDICA. PEJOTIZACAO. SIMULACAO. Dispensado o em-
pregado e imediatamente recontratado como pessoa juridica, sem qualquer alteragéo das
condicdes de trabalho, autoriza-se, em observancia ao principio da primazia da realidade,
a descaracterizacao da relagao contratual autbnoma e o reconhecimento da continuidade
da prestacao laboral sob liame empregaticio, sobretudo quando mantida a subordinacéo
juridica inerente ao vinculo de emprego, trago distintivo da relacao de trabalho auténoma.
(PINTO et al, 2017)

Resta evidente a importancia dos principios para assegurar os direitos trabalhistas que entram
em forte contradicdo nos casos em que ha pejotizacdo utilizada para mascarar a relacdo empregaticia,
guando presentes os requisitos legais. Diante desta fraude a jurisprudéncia reconhece a violacdo que a
pejotizacao traz de fato aos principios citados, ocorrendo de forma recorrente.

3 O FENOMENO DA PEJOTIZACAO

Neste capitulo serd abordado sobre a pejotizacao, a qual refere-se a pratica fraudulenta de empre-
sas contratarem profissionais como pessoas juridicas (PJ), em vez de como funcionéarios CLT (Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho).

Dessa forma, as empresas evitam gastos com encargos trabalhistas, como férias, 13° salario e
INSS. Em alguns casos nédo precisam arcar com o0s custos de infraestrutura e equipamentos necessarios
para a realizacé@o das atividades, que ficam a cargo do profissional contratado como PJ. No entanto, essa
pratica tem sido utilizada de forma indevida por empresas. Assim:

A prestacéo de servigos por meio de pessoa juridica € tema importante nas relagdes de
trabalho e ganha destaque, principalmente, quando a discusséo repousa sobre a sua nu-
lidade, para se reconhecer como legitima a relacdo de emprego. Sob a o6tica trabalhista,
toda relagéo juridica que se realize de maneira pessoal, subordinada, onerosa e habitual
é, por presuncao, de natureza empregaticia (PERES, 2008, p.17)
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Deste modo, para constatar a existéncia de um vinculo empregaticio € preciso levar em considera-
¢do os elementos que envolvem uma relacdo de emprego, dispostas nos artigos 2° e 3° da CLT. A pejo-
tizacdo fere os direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores. Isso significa que, na prética, os
trabalhadores sdo empregados da empresa, mas ndo tém acesso aos direitos garantidos pela legislacédo
trabalhista, como férias, FGTS, entre outros.

Para o Estado e a sociedade, a pejotizag&o resulta em perda de arrecadacdo de impostos e contri-
buicdes previdenciarias. Pode gerar concorréncia desleal entre empresas que seguem a legislagédo traba-
Ihista e aquelas que adotam a pejotizacdo como forma de reduzir custos. A deciséo do STF teve impacto
em diversas areas, especialmente no setor de tecnologia, que a utilizam para contratar programadores,
desenvolvedores e outros.

Portanto, é importante que os empregadores evitem a pejotizacdo em casos de prestacdo de ser-
vicos de forma subordinada, para evitar problemas com a Justica do Trabalho e garantir os direitos dos
trabalhadores. No que diz respeito ao Codigo Penal brasileiro, a pejotizacao pode se configurar como um
crime de sonegacdo fiscal ou de fraude trabalhista, conforme as circunstancias do caso. O artigo 1° da Lei
8.137/1990 prevé que é crime contra a ordem tributaria fraudar a fiscalizacéo tributaria, deixar de recolher
tributos ou utilizar documentos falsos ou ideologicamente falsos para fins fiscais:

Art. 1° Constitui crime contra a ordem tributaria suprimir ou reduzir tributo, ou contribuicdo
social e qualquer acessorio, mediante as seguintes condutas: | - omitir informag&o, ou
prestar declaracéo falsa as autoridades fazendarias; Il - fraudar a fiscalizago tributéria,
inserindo elementos inexatos, ou omitindo operagdo de qualquer natureza, em documen-
to ou livro exigido pela lei fiscal; Il - falsificar ou alterar nota fiscal, fatura, duplicata, nota
de venda, ou qualquer outro documento relativo a operagéo tributavel; IV - elaborar, dis-
tribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento que saiba ou deva saber falso ou inexato;
V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatério, nota fiscal ou documento equivalen-
te, relativa a venda de mercadoria ou prestacao de servigo, efetivamente realizada, ou
fornecé-la em desacordo com a legislac@o. Pena - reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos,
e multa. (Brasil, 1990)

Ja o artigo 203 do Cadigo Penal prevé que é crime deixar de fornecer a um empregado, quando do
término do contrato de trabalho, documentos que comprovem a sua relacéo de emprego, veja-se: “Art. 203
- Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo do trabalho: Pena - detencéo
de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia”. (Redacédo dada pela Lei n°
9.777, de 1998)

In casu,se uma empresa pejotiza um trabalhador com o objetivo de sonegar tributos ou de fraudar a
fiscalizacéo, ela pode ser acusada de crime contra a ordem tributaria. Da mesma forma, se a empresa pe-
jotiza um trabalhador para evitar o cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, como o pagamento de verbas
rescisérias e a concessao de direitos trabalhistas, ela pode ser acusada de fraude trabalhista. Em ambos
0S casos, a empresa pode ser punida com multas e outras san¢des previstas na legislagéao.

3.1 Formas Licitas de Pejotizacdo

ApOs a elaboracao da Lei n° 11.196/2005, a pejotizagdo tornou-se uma pratica viavel disposta no
art. 129, veja-se:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacéo de servigos intelectuais, inclusive
0s de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com
ou sem a designagdo de quaisquer obrigacdes a sdcios ou empregados da sociedade
prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo somente a legislagéo
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cadigo Civil. (BRASIL, 2005)
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Um ponto deste tema que merece destaque é em relacao as profissdes que possuem autorizacdo
a utilizar esta contratacédo por meio de Pessoa Juridica, sem a ocorréncia de fraude, qual seja, os profis-
sionais liberais. Neste caso, o STF tem adotado a licitude da terceirizac@o por pejotizacédo de profissionais
liberais, para a prestacéo de servicos na atividade-fim.

A tese foi firmada pela 12 turma quanto ao objeto de andlise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min.
LUIZ FUX), onde houve um julgamento, no qual, a Reclamada recorreu a uma deciséo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), que reconheceu a ilegalidade da terceirizacdo de médicos que foi reformado pelo
STF, que declarou a legalidade. Neste viés, tem decidido o STF, veja-se:

CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NA
RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMEN-
TO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO.
1. A controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324
(Rel. Min. ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de andlise do Tema 725 (RE 958.252,
Rel. Min. LUIZ FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E licita a terceiri-
zacao ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, in-
dependentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja decidiu, em caso analogo,
ser licita a terceirizacdo por “pejotizacdo”, nao havendo falar em irregularidade na
contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar ser-
vicos terceirizados na atividade-fim da contratante. (ROCHA et al, 2022)

Resta claro, que na contratagdo de PJ formado por profissional liberal na prestacdo de servicos
de atividade-fim, para o STF ndo ha meios de comprovar irregularidade. O entendimento do STF sobre a
pejotizacao de profissionais liberais é controverso e ndo autoriza o uso indiscriminado desse recurso. Re-
conhece que a pejotizacdo pode ser licita em certas situacdes, porém ressalta que é necessario analisar
caso a caso para verificar a eventual ocorréncia de fraude trabalhista.

3.2 As Modalidades de Fraude

A pejotiza¢do como ja vimos € uma pratica que consiste em contratar uma pessoa fisica como Pes-
soa Juridica (PJ) para prestar servicos a uma empresa, com o objetivo de reduzir custos trabalhistas e
tributarios. Embora a pejotizagdo em si ndo seja ilegal, existem modalidades de fraude que podem ocorrer
nessa pratica. Algumas dessas modalidades séo:

1. Fraude trabalhista: quando a empresa contrata um trabalhador como PJ, mas na pratica ele realiza
as mesmas atividades de um empregado comum, sem autonomia para gerenciar seu trabalho e
sem liberdade para escolher seus horarios, por exemplo. Nesse caso, a empresa pode estar sujeita
a processos trabalhistas e a ter que arcar com verbas trabalhistas, como férias, décimo terceiro
salario e FGTS.

2. Sonegacdao fiscal: quando a empresa utiliza a pejotizacdo para deixar de pagar encargos traba-
Ihistas e tributarios, como INSS, ISS e Imposto de Renda, por exemplo. Essa pratica pode levar a
multas e até mesmo a processos criminais por sonegagao fiscal.

3. Evaséo de encargos previdenciarios: quando a empresa contrata um trabalhador como PJ, mas néo
recolhe a contribuigao previdenciéria patronal sobre a remuneracéo paga ao trabalhador, o que pode

gerar prejuizos para a Previdéncia Social.

4. Fraude a legislacao trabalhista e previdenciaria: quando a empresa contrata um trabalhador como
PJ, mas ndo observa as normas trabalhistas e previdenciarias que se aplicam a esse tipo de contra-
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tacéo, como a obrigagdo de emitir nota fiscal, manter contratos de prestacdo de servigos e cumprir
prazos para pagamento.

E importante lembrar que a pejotizacéo néo € ilegal, mas que a sua utilizacéo para fraudar a legis-
lac&o trabalhista e previdenciaria pode gerar sérios prejuizos para os trabalhadores, para a Previdéncia
Social e para a sociedade como um todo. Por isso, é fundamental que as empresas observem as normas
aplicaveis a esse tipo de contratagdo e que os trabalhadores busquem orientacao juridica para garantir
seus direitos.

4 A PEJOTIZAGAO NA VISAO DO EMPREGADOR

Na visao do empregador, a pejotizacao pode trazer alguns beneficios, visto que ha altos encargos a
serem pagos, além dos trabalhistas e previdenciarios, também ha os tributarios totalizando um alto custo
com o empregador. Sendo assim, é fato que ha uma reducéo de custos quando o empregador opta pela
pejotizacdo. Fica claro que o custo alto € um dificultador para 0 empresério pensar em investir em pessoal
e contratar, jA que 0s encargos séo grandes e 0 gasto com méo de obra € muito alto.

Além do custo beneficio, o0 empregador pode contratar o trabalhador como PJ por um periodo de-
terminado, sem a necessidade de fazer um contrato de trabalho por tempo indeterminado, sendo também
um dos principais motivos para 0s empresarios irem por este caminho.

Ademais, importante destacar que a pejotizacéo também pode ter alguns pontos negativos para o
empregador, ndo so pelo fato de ser considerada pratica ilegal, como também por tem um rodizio muito
grande de profissionais na maioria das vezes bem capacitados.

5 CONSEQUENCIAS DA PEJOTIZAGAO NA INDUSTRIA 4.0

A problematica do tema estd em como esses profissionais séo tratados pelos seus empregadores,
profissionais estes que cumprem com suas devidas obrigacdes. Esta situacdo esta nitidamente ligada a
grande taxa de desemprego no Brasil, onde o empregado aceita qualquer condi¢do para ter um trabalho,
mesmo que precise renunciar aos beneficios.

Isso tem se tornado cada vez mais comum na industria 4.0 devido as caracteristicas dessa nova era
da industria, que é marcada pela digitalizacdo e automacao dos processos produtivos. Muitos trabalhos
passaram a ser realizados de forma remota e pontual, o que dificulta ainda mais a comunicacdo com o
empregador. A falta de garantias trabalhistas, como férias remuneradas, décimo terceiro salério e licenca-
-maternidade, permite que o empregador tenha a liberdade de criar muita rotatividade de profissionais, o
gue afeta de forma agressiva o trabalhador com as decorrentes faltas de garantias.

Para o Estado e a sociedade, a pejotizacdo como fraude na relacdo de emprego resulta em perda
de arrecadacao de impostos e contribuiges previdenciarias. Além disso, pode gerar concorréncia desleal
entre empresas que seguem a legislacdo trabalhista e aquelas que adotam a pejotizacdo como forma
de reduzir custos. Além disso, a pejotizacdo pode levar a uma situagdo precéria, sem beneficios e com
remuneracao abaixo do que receberiam como empregados com carteira assinada e até mesmo no ato da
rescisdo ndo possuir direito de pagamento das verbas rescisorias.

Em resumo, a pejotizacdo na industria 4.0 possui a particularidade das atuais profissdes mais tecno-
I6gicas, porém o problema permanece 0 mesmo, empregados sendo lesados sem fazer jus aos beneficios

devidos.
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CONCLUSAO

Através do estudo, foi possivel identificar a importancia da revolucéo industrial para a evolucéo do
ser humano e como atualmente a inddstria 4.0, com as novas tecnologias transformaram a forma como
as empresas se relacionam com seus funcionarios, que atualmente sao profissionais que trabalham com
tecnologia sendo esta profissdo uma das mais pejotizadas atualmente. A pejotizacdo, portanto, se consa-
grou como uma das formas classicas de afastamento da regra do Direito do Trabalho, especialmente como
medida de carater econdmico e de reducgédo de gastos.

Foi evidenciada a importancia dos principios da continuidade da relacéo de emprego e da primazia
da realidade, os quais desempenham um papel fundamental na determinac¢éo do vinculo empregaticio.
O principio da continuidade presume que o contrato de trabalho é por prazo indeterminado, cabendo ao
empregador comprovar o término da relacao de trabalho. Por sua vez, o principio da primazia da realidade
da prioridade aos fatos reais em detrimento da forma documental.

Esses principios sdo instrumentos valiosos para reconhecer a existéncia do vinculo empregaticio
entre as partes e considerar nulo o contrato civil de prestagdo de servigos por pessoa juridica. Eles permi-
tem uma andlise mais profunda da situacao real vivenciada pelos trabalhadores, independentemente das
formalidades contratuais, a fim de evitar a utilizagdo de artificios para mascarar uma relacéo de emprego.
A pejotizacao por si sO, € uma pratica neutra. Porém, o empregador afim de ter empregados com baixos
custos de producao escolhe esta via fraudulenta, onde, ele contrata pessoa fisica cumprindo os requisitos
do art. 2° e 3°da CLT, arelagédo de trabalho € instavel e o empregado vulneravel que necessita de emprego
aceita qualquer condigéo.

No entanto, a conduta de pejotizacdo pode configurar uma tentativa de burlar os requisitos legais da
relacdo de emprego, como a pessoalidade e a subordinagéo, com o objetivo de descaracterizar o vinculo
empregaticio. Resta claro, que a fraude mencionada costuma ocorrer concomitantemente, do contrario a
fraude ficaria por demais evidente.

Constatou-se, nesta monografia, que os Tribunais se deparam continuamente com as mais diversas
e inovadoras formas de fraude na relacdo de trabalho. Como nos casos citados ao longo do projeto que de
fato ferem os principios também abordados, mas como estudado ha casos em que ndo ha reconhecimento
de relagdo empregaticia. E fato que n&o é visto com bons olhos o empregado que usa a camuflagem como
pessoa juridica ciente do seu ato ilicito, porém como foi discutido o desemprego € o maior fato gerador
desta situacao.

Perante o exposto, é necessario implementar ndo s6 medidas de protecao para o0 empregado, como
forma de alcancar a equidade, como também deve haver uma diminuicdo nos encargos suportados pelo
empregador. Deste modo, alcacaria o almejado levando em conta que diminuiria a desigualdade existente
entre empregado e empregador, tendo a garantia da existéncia do equilibrio social.
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