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Associativismo Este artigo pretende identificar o grau de associativismo entre fisioterapeutas
e a percepcao do mercado de trabalho na regido sulfluminense para estes

Profissionalismo profissionais. Para FREIDSON (1994) o grau de associativismo reflete
uma categoria organizada, que controla seu trabalho e quem a ele pode

Mercado de se credenciar. Este estudo mostra como fisioterapeutas percebem que o

Trabalho aumento do nimero de profissionais repercute-se no mercado de trabalho,
o médio grau de associativismo entre os entrevistados, o grau de satisfacdo
com os Orgdos que os representam e suas expectativas para mercado de
trabalho na regido em que estdo. A pesquisa aponta ainda, que as profissdes
mais antigas sdo modelo de profissionalismo. Enquanto isso, estudos de
orientagdo de escolha profissional revelam a importancia do comportamento
dos profissionais na formagdo da identidade profissional. Portanto, de que
forma estes sentimentos norteiam comportamentos ¢ podem influenciar
jovens que pretendem ingressar ou ingressaram recentemente na
profissdo?

Abstract Key words:

This article intends to identify the level of associativism among Associativism

physiotherapists and the perception of the job market in the south area of

Rio de Janeiro for those professionals. For FREIDSON (1994) the level of Professionalism

associativism reflects an organized category, which controls his work and

to which he can accredit himself. This study shows how physiotherapists Job Market

notice that the increase in the number of professionals impacts the job
market, the medium level of associativism among the interviewees, the level
of satisfaction with the parts that represent them and their expectations for
the job market in the region where they are. The survey still shows that
older professions are models of professionalism. In the meantime, career
orientation studies present the importance of professionals’behavior in the
formation of professional identity. Therefore, how do such feelings guide
behaviors and may influence young people who intend to start or have
already started in the profession?

1. Introducao

Este artigo pretende identificar uma Brasil, e neste caso na regido sul fluminense,
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possivel relagdo entre o grau de associativismo
entre fisioterapeutas e suas expectativas para o
mercado de trabalho para a profissao.
Observa-se que a percepcdo de
mercado de trabalho para fisioterapeutas no
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tem se modificado nos ultimos anos. Ha um
discurso generalizado de que o mercado de
trabalho para estes profissionais esta saturado
e a procura por esta formacdo profissional
estd decrescendo apds e em decorréncia



do significativo crescimento da oferta de
vagas nos ultimos dez anos. Além disso ¢
possivel perceber também que apesar do
aumento do numero de profissionais, o grau
de associativismo entre fisioterapeutas nao
esteja aumentando ou contribuindo para o
fortalecimento da categoria profissional.

Entende-se por associativismo o grau
de atracdo entre individuos com tendéncia de
agregarem-se para assegurar uma condi¢do
favoravel diante de ameagas do ambiente
externo. [1].

A expressdo associativismo designa
por um lado a pratica social da cria¢do e gestao
das associagdes - organizagdes providas de
autonomia e de orgdos de gestdo democratica
dessa pratica como assembléia geral, diregdo,
conselho fiscal - e, por outro lado, a apologia
ou defesa de associacdo, enquanto processo
ndo lucrativo de livre organizagdo de pessoas
- 0s soOcios, para a obtengdo de finalidades
comuns.

Quanto ao mercado de trabalho,
a expansdo do ensino universitario no
Brasil apos 1997 com a criagdo dos centros
universitarios gerou aumento significativo
de oferta de vagas para a maioria dos cursos
de graduagdo e conseqlientemente de alunos
egressos, inclusive e principalmente para
a fisioterapia. Talvez isto possa explicar a
percepcdo generalizada de que o mercado de
trabalho para a fisioterapia esteja saturado.

Para FREIDSON (1994) [2] , uma
profissdo estara mais segura quando detiver o
controle sobre a determinagdo do numero ¢ das
caracteristicas daqueles que podem executar o
trabalho.

Para LARSON (1977) [3], uma
profissdo que se auto-regula detém o controle
sobre a produgdo de profissionais e sobre o
mercado de trabalho. A autora considera que
a génese de um monopdlio em um mercado de
servigos esta no controle instituido no ponto
da produgao de profissionais.

Assim sendo este estudo pretende
identificar o grau de atragdo entre os
profissionais através da analise de sua
associagdo a grupos de interesse, sua satisfagao
com Orgdos representativos e a percepgao
do mercado de trabalho através de pesquisa
entre docentes, com experiéncia profissional
e acdémica acima de 10 anos, de uma IES
privada do sul fluminense realizada no periodo
entre 7 ¢ 11 de maio de 2007.

2.Consideracoes TeoricaseSuas Correlacoes
com a Fisioterapia

A vpartir de 1997, o Decreto Lei
N.2.036 de 19 de Agosto de 1997, regulamenta
a organizacdo académica e cria os centros
universitarios que dispdem de autonomia
para criar, organizar e extinguir cursos e
programas de educagdo superior, assim
como remanejar ¢ ampliar vagas nos cursos
existentes. Anteriormente esta condigdo esteve
relacionada exclusivamente as universidades.
Mediante tal alterac@o, Instituigdes de Ensino
Superior - IES privadas puderam oferecer
livremente os cursos que entendiam ser
de maior interesse seguindo a uma logica
mercadoldgica de oferta e demanda.

O censo de educagdo superior 2003
do Ministério da Educacdo apresenta um
resumo do sistema de educagdo superior no
qual percebe-se que o Brasil esta entre os
mais privatizados do mundo, isto ¢, 88,9%
das 1.859 instituigdes de ensino superior no
Brasil s@o particulares. Os dados do censo
2003 mostram que os cursos de graduag@o
presenciais continuam em expansdo, com
acréscimo de 2.054 novos cursos em relagdo
ao ano anterior.

E possivel que, por esta razio, tenha
havido um aumento significativo na oferta
de cursos e numero de vagas para muitas
profissdes, dentre elas a fisioterapia. Esta, muito
provavelmente, e conforme aponta pesquisa
realizada com alunos ingressos em curso de
fisioterapia de IES privada, ocorreu em virtude
de ser uma profissao com caracteristicas muito
proximas de outra mais antiga e que detém
forte status na area da saude como a medicina.
Isto é, caracteristicas como a autonomia obtida
através de um corpo de conhecimento que a
distingue e o reconhecimento pelo publico em
geral ¢ a diversidade de areas de atuagao. [4]

Entretanto, a restricdo de acesso
ao mercado de trabalho, isto €, o excesso de
oferta de profissionais em relagdo ao nimero
de vagas no mercado de trabalho, passou
a comprometer a atuacdo profissional. Ao
contrario da medicina, a fisioterapia ndo
detém a vantagem da clientela ilimitada ¢
ndo encontra nas politicas publicas de satide
o mesmo respaldo de atuagdo. Nao ha ofertas
de empregos publicos para a fisioterapia
como ha para médicos e enfermeiros. Estes
também sofreram aumento significativo no
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nimero de profissionais, porém a oferta de
emprego vem atendendo razoavelmente a
demanda de profissionais. Importante ressaltar
que de acordo com a Art. 16 do Decreto N.
2.036 de 19 de agosto de 1997, os cursos de
medicina, odontologia e psicologia devem ser
previamente recomendados pelo Conselho
Nacional de Saade, assim como cursos
juridicos, conforme Art 17 do mesmo decreto,
devem ser recomendados pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
para que o Ministério de Educagdo e do
Desporto autorize sua abertura. Percebe-se
que ha um tratamento diferenciado para estas
profissdes que sugerem uma forga politica
destas categorias com o objetivo de controlar
a produgdo de profissionais.

Reconhecida como profissdo em
1969 no Brasil, a fisioterapia apresenta um
projeto de profissionalizacdo semelhante ao
de profissdes mais antigas, porém parece ndo
ser capaz de deter o mesmo nivel de controle
na producdo de profissionais. De acordo
com dados do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP a oferta de cursos de graduagdo em
fisioterapia no Brasil passou de 212 em 1999
para 450 em 2006, sendo que 250 deles estdo
na regido sudeste, 69 na regido sul e 20 na
regido norte. Na regido sudeste, dos 250 cursos
oferecidos, 178 estdo nos estados de Sdo Paulo
e Rio de Janeiro. (ANEXO A).

De acordo com dados do INEP
observa-se aumento na oferta de vagas de
25.000 em 2000 para 57.133 em 2004, sendo
que foram ocupadas em média 25.000 vagas
numa tendéncia constante. Na regido sul
fluminense 1010 vagas foram ofertadas em
2001 para 823 ingressos e 820 vagas em 2003
para 533 ingressos.

Considerando que n@o houve
oferta de empregos para fisioterapeutas, em
instituigdes de saude publicas e privadas, em
consondncia com numero de profissionais
graduados conforme dados do Ministério do
Trabalho ¢ do Emprego- MTE, ¢ possivel
que haja superoferta de profissionais com
conseqiiéncias para a profissio como o
desemprego, o subemprego ou o aumento de
profissionais autonomos, além da insatisfagao
pessoal que podera comprometer a identidade
profissional.

Importante observar como se da
o controle de criagdo de novos cursos e

como a profissdo, através de seus oOrgaos
representativos como conselhos, associagdes,
sindicatos, reage a elas, assim como observar
o grau de autonomia profissional, uma vez que
¢ a auto-regulagdo, isto ¢, o controle sobre
a produ¢do de novos profissionais e sobre o
modo como vao atuar, que pode aferi-la.

Na fisioterapia, assim como em quase todas as
profissdes e ndo menos nas da area da saude,
a criacdo de novos cursos ¢ a determinagdo
do nimero de vagas ofertadas sdo decididas
dentro das institui¢cdes de ensino.

3. A Auto-Regulacio

3.1 O controle profissional sobre o niimero
de profissionais

“Uma profissdo estard mais segura quando
detiver o controle sobre a determinagdo do
nimero ¢ das caracteristicas daqueles que
podem executar o trabalho.”

(FREIDSON, 1994)

Para FREIDSON (1994): “ndo
podem restar duvidas de que a recente
analise brilhante de Abbott (1988) do papel
das reivindicagoes e disputas jurisdicionais
na mudanga dos destinos das profissoes nos
forcara a prestar mais atengdo a interagdo
entre ocupagoes contiguas (...) e o papel do
Estado quase certamente serd investigado de
maneira mais completa do que no passado”.

O reconhecimento dos cursos de
graduacao no Brasil é fungdo do Ministério da
Educagdo e do Desporto e, em alguns casos,
esta fungdo esta associada a recomendacao de
instituigdes como conselhos representativos
de categorias profissionais. Desta forma,
pode-se inferir que a criagao de novos cursos ¢
objeto de apreciacdo do Estado e das disputas
e pressoes dentro e fora dele. Entretanto,
embora todos os cursos de graduagio passem
pelo crivo da avaliagdo das condigdes de
ensino, nenhum jamais foi impedido de
funcionar mesmo com o aumento significativo
do numero de novos cursos a partir de 2003
conforme citado anteriormente. Este aumento
de oferta de cursos e vagas gerou um atraso na
visita dos avaliadores tendo sido, em alguns
casos, posterior a colagdo de grau das primeiras
turmas. Neste caso, os conselhos profissionais



foram obrigados a aceitar a inscri¢do e efetuar
registro de egressos de cursos ainda ndo
reconhecidos pelo MEC. Este foi o caso de
dezenas de cursos de fisioterapia em todo
o Brasil , assim como de diversas outras
categorias profissionais.

3.2 O controle profissional sobre o exercicio
profissional

O profissionalismo, (...), representa um método
de organizacdo do desempenho no trabalho. Ele
difere do mercado livre e da burocracia porque
gira em torno do principio central de que os
membros de uma ocupacdo especializada
controlam seu proprio trabalho.

( FREIDSON, 1994)

FRIEDSON (1994) acredita que a
questdo central do poder profissional resida no
controle do trabalho pelos proprios trabalhadores
profissionais. Este controle ¢ denominado
autonomiaprofissional, umtipoideal deautonomia
forte sustentada por um monopdlio ocupacional
que compreende diversas dimensdes, mas que
antes de tudo trata-se de um monopolio econdmico
no qual a profissdo controla o recrutamento, o
treinamento e credenciamento para poder regular
diretamente o numero de praticantes disponivel
para satisfazer a demanda.

Para FREIDSON (1994), a profissao
pode ter um monopodlio administrativo ou de
supervisdo sobre os assuntos da vida pratica
associados ao trabalho quando seus membros
ocupam as classes organizacionais relacionadas
com o estabelecimento de padrdes de trabalho,
assim como o direcionamento e a avaliagdo do
trabalho.

O modelo profissional,
FREIDSON (1994), baseia-se
democratica de que as pessoas sdo capazes de

segundo
na nogao

controlar-se a si proprias por meios coletivos,
cooperativos, ¢ de que, no caso de um trabalho
complexo, aqueles que o realizam estdo em
melhor condigdo quando podem controla-lo.
Na medida em que o trabalho ¢ especializado,
complexo e desafiador, os profissionais tém maior
probabilidade de comprometer-se com ele do
que de alienar-se dele. Naquele caso, as pessoas
encontram valor e interesse intrinsecos no trabalho
em si, o que as leva a querer fazé-lo bem.

No caso dafisioterapia e da maioria das
profissdes da area da satde, e diferentemente da
medicina, cuja auto-regulacao ¢ feita por seus
pares, o exercicio profissional e sua autonomia
dependem quase sempre da boa vontade dos
empregadores. A flexibilidade e a liberdade que
podem ter em seus empregos sdo fungdo mais
de politicas de pessoal do que da autonomia
garantida por uma regulamentacio fortemente
implantada e aceita. Para LARSON (1977) as
burocracias podem ser aliadas de uma ou mais
profissdes numa empresa, quando definem e
legitimam os papéis a serem desempenhados
através de uma hierarquia burocratica.

De que forma os 6rgaos representativos
da categoria profissional vem se manifestando e
reagindo ao crescente numero de profissionais
lancados no mercado semestralmente? O grupo
profissional de fisioterapeutas participa da
criagdo e do formato dos cursos de graduacdo?

LARSON (1977) diz ainda que
a estrutura da profissionalizagdo esta
dividida em dois processos: a padronizacao
do conhecimento, no qual um corpo de
conhecimento abstrato garantido através da
formaliza¢ao da linguagem cuja legitimidade
cognitiva  garante = homogeneidade e
uniformidade para a objetivagdo da profissdo;
¢ o controle de mercado que estara sujeito as
mudangas econdmicas e sociais contingentes.

3.3 O controle profissional sobre o
conhecimento profissional

“A conexdo com a racionalidade cognitiva
superior parece estabelecer a superioridade de
um género profissional(...).”

(LARSON, 1977)

Magali Larson considera que o centro
do projeto de profissionalizag@o ¢ a produgado
de profissionais e este processo tende a ser
centralizado e aliado @ moderna universidade
que tende a tornar-se o principal centro de
produgdo do conhecimento profissional.

A codificagdio do conhecimento ¢é
importante pois despersonaliza e, portanto
torna objetiva a idéia que envolve a pratica
profissional, segundo Larson, e tem poderoso
efeito na wunificagdo profissional porque
permite uma padronizagdo mais meticulosa da
producdo dos profissionais.

O controle e a monopolizagdo
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da educacdo profissional relativamente
padronizada ¢ a forma de controle ¢
monopolizacdo das oportunidades em um
mercado de servigos ou trabalho assim
como de status e trabalho numa hierarquia
ocupacional.

Apesar da  padronizacdo  do
conhecimento profissional na fisioterapia e
da exclusividade do exercicio de algumas
tarefas conforme previsto em decreto-
lei de regulamentagdo, o controle sobre o
credenciamento destes profissionais parece
comprometer esta fungdo a ponto de ndo ser
garantida na realidade. Se ndo ha controle
sobre a produ¢do de profissionais, € como ha
diferentes graus de qualificacdo obtidos em
diferentes instituicdes formadoras, ¢ possivel
que esta padronizacao do conhecimento esteja
se perdendo e ndo alcance os objetivos que a
gerou.

3.4 O controle sobre o mercado de trabalho

“A superprodugdo de profissionais pode causar
a queda do preco dos servigos ¢ do trabalho,
e resulta em desemprego ou subemprego
de especialistas e de trabalhos altamente
treinados.”

(LARSON, 1977)

O problema do aumento do niimero
de praticantes de uma profissdo ¢ citado
por Friedson (1994) como um sinal das
transformagdes pelas quais as profissdes estdo
passando. Além disso, o autor diz que o estado
da economia, que esta fora do controle das
profissdes, pode afetar seriamente a posi¢do
de seus membros no mercado.

Larson afirma que a estrutura de um
mercado profissional estd determinada pela
estrutura social maior na qual esta situada, ou
seja, o estagio de desenvolvimento econdmico,
o volume e distribuicdo da renda nacional, a
estrutura de classe e a composicao étnica, a
média de padrdo de vida, a natureza do estado
e suas politicas e a ideologia incluindo uma
variedade de tradi¢des culturais que definem
o potencial e a dindmica do mercado de uma
profissdo.

A institucionalizagdo da produgdo
de profissionais e sua padronizagdo podem
favorecer o controle sobre o mercado de
trabalho, porém se apesar da demanda ser

grande e estavel, a profissdo ndo consegue
regular o suprimento de profissionais através
do controle de sua admissao e credenciamento,
sua posi¢ao no mercado pode ser minimizada
e enfraquecida

Para FREIDSON (1994) o trabalho
autbnomo, ao qual muitos fisioterapeutas
recorrem como alternativa em um mercado
de trabalho restrito, quando em um mercado
de trabalho saturado, permite pouca
autodeterminagdo de tarefas, ao passo que
um mercado de trabalho rarefeito fortalece
enormemente a posi¢cdo do empregado. Para
ele, a legislagdo ¢ o método mais eficaz de
controlar as circunstancias de trabalho do
trabalhador autonomo do que a negociacdo
coletiva.

Para Larson, neste tipo de mercado
como o de profissionais, a génese estd no
controle primeiramente instituido no ponto da
producao de profissionais. A superprodugao de
profissionais pode causar a queda do prego dos
servigos e do trabalho, e resulta em desemprego
ou subemprego de especialistas e altamente
treinados para o trabalho. Como se comporta
o mercado de trabalho para fisioterapeutas nos
ultimos anos? Qual o grau de desemprego e
subemprego para a fisioterapia?

Para Friedson, a nova sociedade,
emergente, estd baseada no conhecimento
sendo que autoridade da expertise
institucionalizada estara presente na idéia de
profissionalizacdo, forma pela qual se organiza
a posicdo dos profissionais no mercado de
trabalho. Identificar as forgas profissionais
e formas de sua manutencao poderd ser uma
estratégia de adaptacdo ¢ sobrevivéncia as
atuais mudancas no mercado de trabalho.

Para ABBOTT (1989)[5] a vida
profissional estd caracterizada por dois
processos: a competi¢do jurisdicional entre
as profissoes e as relagdes interprofissionais,
sendo o poder dos sistemas de conhecimento
das profissdes sua habilidade de abstragdo
em definir velhos problemas de uma nova
maneira, o que possibilita a sobrevivéncia de
uma profissdo.

“A génese natural de um monopoélio em um

mercado de servigos esta no controle instituido

no ponto da produ¢do de profissionais.”
(LARSON,1977)



Para FRIEDSON (1994), dentre as
diversas nogdes de profissdo, a expertise, o
credencialismo e a autonomia sdo dimensoes,
que emmaior oumenor grau, estdorelacionadas
com todas elas. Estas dimensdes estdo, por sua
vez, relacionadas ao controle sobre a alocacao
de tarefas, isto €, o poder de planejar, alocar
e coordenar as tarefas em torno dos servigos
profissionais e sobre a determinacao de quem
pode realiza-las conforme suas proprias
metas politicas ¢ de suas necessidades
administrativas.

O aumento do nimero de profissionais
pode comprometer o exercicio profissional
na medida em que estes ndo encontram
proporcionalmente as oportunidades no
mercado de trabalho. Por estarazdo, problemas
como o desemprego e o subemprego podem ser
gerados e ocasionar mudangas na percepgao
de valor da profissdo pelos usuarios e pelos
proprios profissionais, causando mudangas na
identidade profissional. Este parece ser o caso
da fisioterapia, o aumento de oferta de vagas
no ensino de graduagdo gerou um aumento no
numero de profissionais que ndo encontraram
no mercado de trabalho alocagdo suficiente.

Para FREIDSON (1994), quando os
membros das profissdes t€ém seus interesses
materiais garantidos por seu controle sobre
o trabalho e por sua posicdo protegida
no mercado, estes membros conseguem
desenvolver um profundo compromisso
vitalicio e uma identidade com seu trabalho
que se transforma num interesse central de
vida.

“As ocupacdes sdo consideradas sempre em
relagdo as pessoas que as exercem.*
(BOHOSLAVSKY, 1980)

As identificagdes com profissionais,
BOHOSLAVSKY (1980)[6],
veiculam nido somente uma tonalidade afetiva

segundo

mas também os atributos sociais que estes
profissionais detém. Para ele, as relacgdes,
gratificantes ou frustradoras, com pessoas
que desempenham papéis sociais com as
quais a crianga se identifica, consciente ou
inconscientemente, tendem a pautar o tipo de
relagdo com o mundo adulto em termos de
ocupacgdes. Portanto, as ocupagdes que fazem
parte do espago psicoldgico das pessoas jamais
gozam de neutralidade afetiva.

4. O Associativismo

O associativismo seria fundamental
para a existéncia e manuteng@o de um regime
democratico:

Nos paises democraticos a ciéncia do
associativismo ¢ a ciéncia —mae ; 0 progresso
de todas as outras depende do progresso
daquela. Entre as leis que regem as sociedades
humanas, existe uma que parece mais precisa e
clara que todas as outras. Para que os homens
permanegam civilizados ou assim se tornem,
¢ preciso que entre eles a arte de se associar
se desenvolva e aperfeicoe na medida em que
cresce a igualdade de condigdes.
(TOCQUEVILLE ,1987) [7]

O momento historico hoje vivido exige uma
mudanga de comportamento do ser humano,
estimulando-o ao exercicio de habilidades para
enfrentar os novos e grandes desafios pessoais
e empresariais. Presenciamos pessoas fisicas
e juridicas que buscam, nas agdes coletivas,
respostas aos seus problemas, interesses,
objetivos e necessidades comuns, unindo-se
em cooperativas, associagdes ¢ outras formas
afins. (SETEC, 2007) [8]

Observa-se que a constituicao de uma
associagdo ou cooperativa ¢ desprovida de
qualquer complexidade, porém, sdo constantes
os fracassos ¢ os desvios dos objetivos que as
originaram. O que se observa ¢ que ndo basta
simplesmente a manifestacdo superficial.
E indispensavel, para o bom desempenho
de qualquer empreendimento, aperfeigoar a
consciéncia de cooperacdo e a qualificag@o
profissional dos associados, dirigentes,
conselheiros e colaboradores, demonstrando-
lhes, com linguagem adequada e alicer¢ada
em fatos de sua vivéncia, que a sua entidade
associativa ¢ uma obra comum, onde a a¢do
e a participacdo sdao conjugadas para o bem
coletivo.

Para KERSTENETZKY (2007)[10]
a participacdo politica ¢ tributdria do
ativismo associativo. Em momento de grande
entusiasmo pela experiéncia norte-americana,
Tocqueville proclamara, em Democracy in
America, o sucesso da democracia norte-
americana o melhor fruto de sua exuberante
vida associativa, responsavel quer pelo
cimento social quer pela pratica de uma
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peculiar concepgao de autogoverno.

No Brasil, a cultura de descrenga na
forca mobilizadora das massas torna grupos
mais enfraquecidos pela desagregagdo e
a mercé de outros, mais organizados que
conquistam, por esta razdo, o poder decisorio.

No caso da fisioterapia nao ¢
diferente, percebe-se, assim como em outras
profissdes, que o sentimento de desagregacao
¢ significativo ¢ o aumento do nimero de
profissionais nos ultimos anos pode ter
potencializado este sentimento. Observa-se
nos discursos académicos uma percepgdo de
que os profissionais ndo se associam tanto o
quanto poderiam, para garantir a seguranca
do exercicio profissional. Ao mesmo tempo,
e paradoxalmente, estes mesmos profissionais
parecemnao se interessar poragdes associativas
ou movimentos de solidariedade profissional.

5. Materiais E Métodos

O Banco Mundial (2000) [10] criou
um survey sobre capital social — entidade
de natureza multi-dimensional definido em
termos dos grupos, redes, normas e confianca
de que as pessoas dispdem para fins produtivos.
Isto ¢é, a forma como se associam a fim de
alcancarem objetivos comuns e que podem
ser pessoais. Neste instrumento de medigdo do
capital social associativismos organizaram-
se seis dimensdes que determinariam o grau
de associativismo entre grupos ou pessoas
de uma mesma comunidade: grupos e redes;
confianca e solidariedade; a¢do coletiva e
cooperagdo; informagdo e comunicagio;
coesdo e inclusdo social e autoridade e agdo
politica. Estas dimensdes apontam para
a importancia das redes formadas pelas
pessoas como associagdes e sindicatos, a
relagdo de confianga entre membros de um
grupo ¢ o grau de solidariedade entre eles
expressos também pela quantidade de agdes
coletivas e de cooperacdo. Além disso, a
comunicagdo entre 0os membros estara mais
facilitada se houver meios especificos através
de relagdes mais estreitas proporcionadas
por instrumentos gerados nas associagdes. A
dimensdo de coesdo e inclusdo social aponta
as formas de divisdo e diferengas que podem
levar ao conflito. Quanto a autoridade e agdo
politica este questionario mostra a importancia
de se deter certo controle sobre institui¢des e

processos que afetam diretamente o bem-estar
do grupo verificando o sentimento de satisfagédo
e eficacia pessoal além da capacidade de
influenciar tantos eventos internos ao grupo
como respostas politicas mais amplas.

Baseados nos principios e dimensdes
deste questionario, desenvolvemos um outro
mais simplificado que pretendeu identificar
o grau de envolvimento e satisfagdo com os
orgaos representativos da categoria profissional
¢ as perspectivas para o mercado de trabalho
futuro. Isto €, a pesquisa pretendeu identificar
a percepcdo do mercado de trabalho para a
fisioterapia e o grau de associativismo destes
profissionais. (ANEXO B)

Foi realizada pesquisa descritiva
com perguntas fechadas e¢ abertas com 12
profissionais de fisioterapia que exercem
fungdo docente de supervisdo de estagio em
IES privada em uma cidade do sul fluminense.
Todos tém experiéncia profissional e docente
de periodo acima de 10 anos, o que sugere um
relativo grau de discernimento em virtude da
experiéncia académica e profissional anterior
ao periodo de expansdo universitaria.

5.1 Discussao de Resultados

Dos 12 fisioterapeutas entrevistados,
a faixa etaria esta entre 29 e 48 anos e 83,3%
(10) sdo do sexo feminino. Esta parece ser
uma tendéncia nacional de “feminilizagdo”
das profissdes antigamente chamadas de
“paramédicas”.

Todos sdo oriundos de curso de
graduacdo de IES privada, considerando
que sao graduados com mais de 10 anos
de experiéncia e na época nao havia cursos
oferecidos por universidades publicas. Dos
entrevistados 16,6% (2) tem pods-graduagdo
de nivel stricto senso. Deve-se considerar que
ndo ha cursos de pos-graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado na regido e o professor
deve deslocar-se para grandes centros, como
a cidade do Rio de Janeiro distante 100 km, a
fim de aumentar seu grau de qualificago.

O tempo de experiéncia profissional
variaentre 27 e 6 anos. Todos exercem docéncia
em curso de graduacdo de fisioterapia, sendo
que 41,5% (5) tém vinculo empregaticio com
outra empresa, 58,1% (7) sdo autdnomos e
16,6% (2) prestam servicos. Neste caso 83,3%
(10) dos 12 entrevistados acumulam mais de



uma fungdo profissional. Todos, isto ¢, 100%
percebem mais de R$ 2.000,00 mensais, ou
seja, R$ 24.000,00 anuais.

Quanto ao mercado de trabalho
para a fisioterapia 49,8% (6) consideram-no
saturado, 33,2% (4) consideram o mercado
de trabalho promissor e 16,6% (2) percebem-
entrevistados, 16,6% (2)
acrescentaram palavras como “instavel” e “em

no estavel. Dos

crise” para qualificar o mercado e 66,4% (8)
acrescentaram expressdes quanto ao mercado
de trabalho da seguinte forma:

Tabela 1

» tende a estabilizagdo

» falta de oportunidade na regido

* momento de incerteza

» derrotismo entre os alunos

* subemprego

» aumento da expectativa de vida

* alunos carentes

* excesso de cursos na regido

Quanto a categoria profissional que
serve como modelo de profissionalismo,
dos 12 entrevistados 49,8% (6) citam o
direito, 33,2% (4) dos entrevistados citam
a medicina e 8,3% (1) cita a odontologia e
um ndo opinou. Interessante observar que
estas sdo as profissdes que detém o poder
de recomendar ou ndo a abertura de novos
cursos conforme citado anteriormente. Esta
condicdo era desconhecida pelos entrevistados
e foi observada apés terem respondido ao
questionario ¢ terem sido perguntados sobre
ela.

Dos 12 entrevistados, 16,6% (2)
sdo associados da Associagdo Brasileira de
Ensino em Fisioterapia — ABENFISIO, porém
todos estdo inscritos no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO-II, 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional da categoria e obrigatdrio para o
exercicio profissional. Dos 12 entrevistados,
66,4% (8) pertencem ou sdo associados a outro
orgao de representagdo da classe profissional e
33,2% (4) ndo pertencem ou sdo associados a
outros 6rgdos de representacao da classe.

Apos explicagdo sobre o que ¢
associativismo, 74,7% (9) dos entrevistados
consideram médio o grau de associativismo na
profissao, 8,3% (1) consideram alto e 16,6%
(2) consideram-no baixo.

Entretanto, 64% sentem-se insatisfeitos
com o 6rgdo que os representa, 16% estdo
indiferentes a esta representacdo e 8% estdo

satisfeitos com ela.

6. Conclusio E Sugestoes

A revisdo literaria aponta para
importancia do controle sobre as condi¢des
de trabalho de uma categoria assim como a
importancia do associativismo como forma de
exercer esse controle. Entretanto, embora os
resultados da pesquisa mostrem que ha uma
percep¢ao de mercado de trabalho saturado
entre os entrevistados, o grau de associativismo
¢ baixo e em consonancia com a insatisfacao
com os 6rgaos de classe que os representam. Os
entrevistados ndo tém participagao significativa
na coletividade como, por exemplo, nao
pertencem a associac¢ao de ensino da categoria
apesar de todos serem docentes ha mais de 10
anos. Isto pode apontar para a ineficiéncia do
grupo organizador da associa¢do no sentido
de agregar individuos para o interior do grupo
ou ainda, pode apontar para o desinteresse dos
fisioterapeutas em dela participar por diversas
razdes que caberiam ser pesquisadas.

Vale ressaltar também que a mesma
pesquisa deve ser realizada com outros grupos
profissionais. E provavel que as condigdes
levantadas na pesquisa nao sejam exclusivas
da categoria de fisioterapeutas. Pesquisas
mostram que a categoria apontada pelos
entrevistados comomodelo de profissionalismo
também estd insatisfeita com o processo de
desprofissionalizagdo por ela percebida nos
ultimos anos. [11]

Através da revisdo literaria, que
identifica forcas que regulam o mercado de
trabalho e a importancia do associativismo
para as profissdes, os resultados da pesquisa
apontam para a necessidade do incremento da
discussdo dentro do grupo profissional para
o desenvolvimento de ac¢des coletivas. Essas
acdes poderiam promover o fortalecimento
do sentimento de pertencimento, fundamental
para a coesdo de individuos e para a promocao
de a¢des de interesse comum.

Propomos, a partir da necessidade do
desenvolvimento de novas alternativas para
superagdo das crises dentro das profissoes,
que o associativismo seja um caminho para a
abertura de novas oportunidades. Importante

Cadernos UniFOA

edicdo n° 05, dezembro 2007

75



76

Cadernos UniFOA

ed

® 05, dezembro 2007

icido n

ressaltar que os docentes, reconhecidamente,
sdo influentes na formag¢do de novos
profissionais. Nao apenas por participarem
diretamente da vida académica, qualificando
os futuros profissionais, replicando seus
conhecimentos  através  das  praticas
disciplinares, mais que isso, por serem o0s
profissionais que transmitirdo crengas e
valores que norteardo o comportamento futuro

daqueles cuja formacao lhes é sdo confiada.

7. Consideracoes Finais

A expansdo do ensino superior ¢ um
fendmeno ciclico na historia das sociedades
industrializadas e em processo de industrializagao,
isto ¢, profissdes se desenvolvem, crescem e sdao
valorizadas em detrimento de outras na medida em
que atendem a demanda do mercado que por sua vez
estd vinculado as estratégias politicas e economicas
contingentes. Dessa forma observa-se que profissoes
de todas as areas sofrem influéncia destas demandas
e sdo criadas, fortalecidas, reformuladas e mesmo
extintas ao longo da historia.

Com a fisioterapia ndo ¢ diferente,
reconhecida desde 1969, seu processo de
profissionalizagdo tem um desenho social
muito proximo das teorias das profissdes, e
atualmente passa por um profundo processo de
reformulagdo no qual a percep¢do de seu valor
varia consideravelmente entre seus representantes,
os demais profissionais da satde e os individuos da
coletividade.

Entretanto, numa observagdo mais
apurada e em consondncia com 0s acontecimentos
dos ultimos cinco anos, pode-se dizer que ha uma
significativa reacdo desta categoria mediante o
aumento do nimero de seus profissionais. De
acordo com dados orgdo fiscalizador, o Conselho
Federal de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional
— COFFITO -

solicitacdo de abertura de associagdes, sindicatos

ha uma crescente procura e

e demais instituigdes representativas. Neste ano,
pela primeira vez foi criada uma confederacao
das associagdes de classe, com a adesdo de mais
de 200 associagdes distribuidas pelo pais. Além
disso, projetos de lei tramitam no Senado Federal
e nas Assembléias Legislativas e na Conferéncias
Municipais de Saude tratando de assuntos que
atendem aos interesses da classe.

Assim sendo, e de acordo com a teoria
do aumento da densidade demografica como fator

gerador de forgas coercitivas, pode-se concluir

que ha fortes chances de haver um carater positivo
no aumento do nimero de profissionais para a

categoria profissional, quando estes se associam.

GRAFICO 1

Tempo de Experiéncia Profissional:
Relagdo entre Ano de Graduagéo e Idade dos
entrevistados
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GRAFICO 2

Titulagdo dos entrevistados
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GRAFICO 3

Como os entrevistados percebem o Mercado de Trabalho
para a fisioterapeutas na regido sulfluminense
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GRAFICO 4

Como os entrevistados percebem o grau de coleguismo
entre fisioterapeutas
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GRAFICO 5

Atividade Profissional dos entrevistados

GRAFICO 6

Entrevistados que pertencem a Orgdos de
Classe

GRAFICO 7

Categoria fortemente profissionalizada para
os entrevistados
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GRAFICO 8

Satisfac@o dos entrevistados com o 6rgdo de

classe que os representa

GRAFICO 9

Entrevistados associados da ABENFISIO
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ANEXO A

Numero de cursos de graduacdo em Fisioterapia por Unido Federativa e Capital
comparados aos cursos de Administragdo e Medicina

UNIAO FED CAPITAL

FISIOT ADM MED FISIOT ADM MED
AM 3 33 3 3 29 3
BA 18 158 6 9 68 6
MT 7 84 2 3 23 2
RS 21 184 10 2 31 3
PB 9 26 6 4 14 3
SP 131 1006 30 34 325 8
RJ 46 234 17 19 125 7
ES 10 106 4 6 60 3
MG 63 368 21 1 57 7
REGIAQ Cursos ESTADO Cursos MUNICIPIO Cursos
SUDESTE 250 RJ 46 RJ 19
SUL 69 SP 131 SP 34
NORTE 20 MG 63 BELO HORIZONTE 11
NORDESTE 59 ES 10 VITORIA 6
CENTRO-OESTE 35




ANEXO B

PESQUISA
Associativismo e Percepc¢do de Mercado de Trabalho: uma amostra desta relagdo entre fisioterapeutas.

Ano de Graduagfio: IES Publica : IES Privada;
Sexo( )F ( )M Idade: Graduagiio( ) Lato Sensu( ) Strito sensu ( )

Atuagfio Profissional : ( )Docente () Auténomo ( ) Prestador de Servico () Vinculo Emp.
Faixa Salarial : ( )até R$ 499,00 ( )entre R$500,00 ¢ R$999,00

( dentre R$1.000,00 € R$ 1.499,00 ( )entre R$1.500,00 e RS 1.999.00

( )acima de R$2.000,00

Qual a palavra que melhor expressa sua expectativa para o Mercado de Trabalho na regifio sul fluminense
para fisioterapeutas:

() promissor () estavel () saturado ( )outros

Justifique

Como vocé se sente representado pelo érgéo fiscalizador de sua categoria?
( )satisfeito ( ) indiferente ( ) insatisfeito

Voce pertence a orgéos de classe profissional (associagdes, sindicatso etc.)? ( )sim ( )ndo
Caso sim, qual(is)?

Considerando que profissionalismo seja a capacidade de controle sobre o préprio trabalho Segundo
Freidson (1994) qual(is) profissdo(Ses) sio modelo de categoria fortemente profissionalizada?

Vocé ¢ associado da ABENFISIO? ( )sim ( ) ndo
Como vocé qualifica o grau de coleguismo entre fisioterapeutas?

( )alto () médio ( )baixo
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