CADERNOS UniFOA

Edi¢cdo 32 | Dezembro de 2016

ISSN: 1809-9475
e-ISSN: 1982-1816

Género e familia: a mulher brasileira chefe
de familia. Que mulher é esta?

Gender and family: the brazilian woman head of family. Who is this

woman?

' Renan Gomes de Moura renangmoura@gmail.com
2 Paloma de Lavor Lopes
2 Regina Coeli da Silveira

1 Universidade do Grande Rio, UNIGRANRIO.

2 Centro Universitario Geraldo Di Biase (UGB); Faculdade Sul Fluminense (FaSF).

Resumo

A mulher tem sido responsavel pela quebra de para-
digmas sobre a insergao feminina no mundo do traba-
Iho e de seus reflexos na sociedade. Sendo assim, o
presente artigo visa responder a seguinte pergunta de
pesquisa: Qual o perfil das mulheres chefes de fami-
lia? Para responder a pergunta proposta teve-se como
objetivo geral analisar o processo de construgao do
papel da mulher na familia e na sociedade contempo-
ranea como chefe de familia. Os dados utilizados para
analise no presente artigo sao de origem secundaria e
foram coletados no site do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, em especifico, a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios (PNAD). Evidencia-se,
ainda, que essa é uma pesquisa documental, tendo em
vista que os dados coletados nao possuiram nenhum
tratamento analitico. De forma sucinta, podemos dizer
que a mulher chefe de familia, hoje, possui algumas ca-
racteristicas peculiares. Em sua maioria, sdo pardas ou
brancas, possuem poucos filhos, estdao em regime de
emprego formal, enfrentam jornada de trabalho dupla,
ou seja, além da fungao exercida no trabalho, tém ainda
que realizar as tarefas domésticas. Ressalta-se ainda
que muitas mulheres, incluindo as chefes de familias,

encontram-se em trabalho precario.
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Abstract

The woman has been responsible for breaking
paradigms on the female insertion in the world of work
and their reflections on society. Therefore, this article
aims to answer the following research question: what
is the profile of women heads of family. To answer
the question proposed had as general objective to
analyze the process of construction of the role of
women in the family and in contemporary society as
head of household. The data used for the analysis in
this article are of secondary origin and were collected
on the website of the Brazilian Institute of geography
and statistics, specific National research for sample of
Domiciles (PNAD). Shows that this is a desk research,
since the data collected do not possessed any analytic
treatment. Briefly we can say that the woman head of
household today has some peculiar characteristics.
Most are brown or white, have few children, are in
formal employment, faces, double working day, that is,
besides the function exercised at work, they still have
to perform domestic tasks. He points out that many
women, including the heads of families, is in precarious
work.
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1  INTRODUGAO

A mulher tem sido responsavel pela quebra de paradigmas sobre a inser¢gao feminina no mun-
do do trabalho e de seus reflexos na sociedade. As transformacgdes existentes na familia mostram a
diversidade em diferentes aspectos, tais como: formagao, nimero de membros, organizagao, renda, o
que confirma a plasticidade e pluralidade na organizagao dos grupos domésticos (BILAC, 1996; SART],
2011). O grupo de mulheres chefe de familia tem aumentando a cada ano. Segundo o IBGE (2010),
quando os conjuges vivem juntos com os filhos, as mulheres sdo consideradas responsaveis em
22,7% das residéncias e, quando apenas um dos pais vive com os dependentes, as mulheres passam
a responder por 87,4% dos lares.

O espetacular aumento da atividade feminina foi acompanhado da estagnacao e declinio do em-
prego masculino. Elas vivenciam mais do que qualquer outra classe o trabalho precarizado (STANDING,
2013; NOGUEIRA, 2004), “[...]trata-se de uma mudanca profunda no equilibrio do poder econémico, uma
inversao de papéis marcante, que nao foi planejada e mal foi percebida” (MUNDY, 2013). Juntamente
com o crescimento frequente da presenga feminina na esfera do trabalho, esse fato trouxe a tona
uma situacgao cada vez mais constante na atualidade que é a mudanga de género na manutengao da
familia (MENDES, 2002). Ressalta-se que “a familia € uma instituigao social e historicamente situada,
sujeita a mudancas de acordo com as diferentes relagdes estabelecidas entre os homens" (ARANHA,
1996, p.58). Assim o presente artigo visa responder a seguinte pergunta de pesquisa: Qual o perfil das
mulheres chefes de familia?

Para isso, o presente artigo possui como objetivo geral analisar o processo da construgao do
papel da mulher na familia e na sociedade contemporanea como chefe de familia. Como objetivos inter-
mediarios, pretende-se evidenciar o papel da mulher em um periodo histérico-sociocultural e verificar
como é a mulher contemporanea chefe de familia.

2 METODOLOGIA

Os dados utilizados para analise no presente artigo sao de origem secundaria e foram coleta-
dos no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em especifico, no de Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD). Ressalta-se que as fontes secundarias possibilitam a resolugao
de problemas ja conhecidos, como também explorar outras areas em que os problemas ainda nao se
cristalizaram suficientemente (LAKATOS; MARCONI, 2000).

Evidencia-se, ainda, que essa é uma pesquisa documental, tendo em vista que os dados cole-
tados nao possuiram nenhum tratamento analitico. Neste trabalho, adotou o conceito de documento
estipulado por Phillips (1974, p. 187), que relata que documentos sao "quaisquer materiais escritos que
possam ser usados como fonte de informagao sobre o comportamento humano". Os dados selecionados
compreendem o periodo de 2004 a 2013, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).
Anualmente, a PNAD obtém informacoes sobre caracteristicas socio-demograficas, educacionais, de
trabalho, entre outras.

3 REFERENCIAL TEGRICO

O referencial tedrico do presente trabalho esta dividido em duas partes: a primeira abarca ques-
toes histdricas sobre os papéis sociais e culturais exercido pelas mulheres e a segunda mostra o papel
da mulher contemporanea como chefe de familia.
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3.1 Os diversos papéis sociais exercidos pela mulher em um contexto historico

A histéria das mulheres, durante séculos, foi analisada a partir do seu papel social. Enfocar as
tensoes e contradigdes das diversas épocas e a sociedade em que estao inseridas mostra como o do-
minio masculino foi marcante nas representagoes sociais da mulher, que tinha seu papel definido como
mae e esposa, destinada apenas aos espacos privados. Podemos perceber como o modelo patriarcal
se estrutura e permanece até os dias atuais.

Os homens procuravam meios e modos de dominar essa fonte original de terror e de ansiedade
e a solugao encontrada foi criar rigidos mecanismos de controle ideoldgico que trouxessem o feminino
domesticado e, a partir desses fatos, foram criados valores que levaram as mulheres a internalizarem
que: a mulher é menos inteligente que o homem; é infiel; fragil fisicamente; incapaz de exercer tarefas
proprias dos homens; porém possui habilidades especificas como bordar, tecer, costurar e cuidar da
casa; é medrosa, supersticiosa, emotiva, apaixonada; depende do homem; tem no casamento e na
familia a sua Unica razao de ser; sua maior realizacao é a maternidade, entre outras idéias que foram
convencionadas a condi¢ao da mulher, tornando-a manipulavel e dependente da figura masculina
(LEAL, 2004, p. 9-13).

Segundo Louro (2008), na virada do século, muitos movimentos significativos se voltaram para a
educacao da mulher, visando acompanhar as mudangcas culturais da sociedade, onde a mulher assumia
seu papel social de educadora dos filhos e de elevar o prestigio social do marido. Por isso, deveriam
ser educadas, surgindo a preocupagao com sua educagao.

Além de manter a sua formagao crista, novas disciplinas foram introduzidas no curriculo como,
por exemplo, a ligagdo com as obrigagdes femininas, decorrendo, entao, a importancia de estudar
puericultura, economia doméstica, psicologia. Para lecionar essas disciplinas, seriam necessarias pro-
fessoras com moral elevada para reger as turmas, ou seja, senhoras honestas aptas a esse trabalho.
Nesse momento, ha um abandono por parte dos homens da fungao do magistério, dando “origem a
uma feminizagao do magistério” (LOURO, 2008, p.449).

Nos anos 50, no Brasil, conhecido como os Anos Dourados, as ideias antigas permaneceram,
apesar de modificarem os moldes que se adaptaram a sociedade vigente. A premissa seria sempre que
as mulheres nasceram para serem donas de casa, esposas, maes. Diante desse fato, todos os esforgos
foram feitos no sentido de que os conceitos antigos fossem inalterados, mesmo com os adventos de
industrializagao e crescimento urbano, que gerou um aumento das possibilidades educacionais para
homens e mulheres. O aumento do lazer e consumo interferiram diretamente nas relagoes sociais e
familiares. Porém, Louro mostra que, apesar das modificagoes, alguns valores permanecem através
dos tempos.

As distingdes entre os papéis femininos e masculinos, entretanto, continuaram nitidas; a moral sexual diferen-
ciada permanecia forte e o trabalho da mulher, ainda que cada vez mais comum, era cercado de preconceitos e
visto como subsidiario ao trabalho do homem, o “chefe da casa"[...]Na familia-modelo dessa época, os homens
tinham autoridade e poder sobre as mulheres e eram responsaveis pelo sustento da esposa e dos filhos.A mulher
ideal era definida a partir dos papéis femininos tradicionais — ocupagdes domésticas e o cuidado dos filhos e do
marido — e das caracteristicas préprias da feminilidade, como instinto materno, pureza, resignagao e dogura.Na
pratica, a moralidade favorecia as experiéncias sexuais masculinas enquanto procurava restringir a sexualidade
feminina aos parametros do casamento convencional.(LOURO, 2008, p.608-609).

Nas revistas da época, a diferenca sexual era tratada de forma explicita e de diversas formas. Os
artigos voltados para o publico feminino mostravam a diferenca entre os homens e mulheres na socie-
dade e buscavam gravar nas mulheres o modelo a ser seguido, aceitando o seu papel sem questionar
e mostrando quais comportamentos eram ideais para as mogas de familia.
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[...] imagens femininas e masculinas, o modelo de familia — branca, de classe média, nuclear, hierarquica, com
papéis definidos — regras de comportamentos e opinides sobre sexualidade, casamento, juventude, trabalho fe-
minino e felicidade conjugal.Essas imagens, mais do que refletir um aparente consenso social sobre a moral e os
bons costumes, promoviam os valores da classe, raga e género dominante da sua época.[.. ](LOURO, 2008, p.609).

Essas imagens, mantidas desde o século XIX, estao enraizadas na representagao da cultura
tradicional sobre o papel da mulher. Sobre isso, Thompson registra que “as praticas e as normas se
reproduzem ao longo das geragdes na atmosfera lentamente diversificada dos costumes. As tradigoes
se perpetuam em grande parte mediante a transmissao oral" (THOMPSON, 1998, p.19). Percebe-se
assim, que as tradigdes sao muito fortes dentro desse periodo e nessa sociedade. E mesmo com os
avancgos sociais, perpetua-se os costumes que nao sao escritos, mas que foram perpetuados através
da tradigao oral. Dessa forma, a imprensa ganha destaque na manutengao das tradigoes necessarias
e essenciais para manter a ordem e os valores morais que as mulheres deveriam ter.

Nesse periodo, aumenta os niveis de escolaridade da mulher e sua participagao no mercado de
trabalho, devido a ampliacao das possibilidades profissionais para o sexo feminino. Segundo Louro,
“nao era facil encontrar esposas de classe média trabalhando fora de casa a nao ser por necessidades
econdmicas — situagao que, de certa forma, poderia chegar a envergonhar o marido" (LOURO, 2008,
p.625), sendo a profissdo de professora a mais popular entre as mulheres, desde o século XVIII.

Na politica, a partir dos anos 80, havia uma preocupagao em melhorar as condi¢oes de vida, es-
timular os varios setores a se unirem para a redemocratizagao da sociedade. Mulheres trabalhadoras
se unem em diferentes grupos, buscando a garantia de seus direitos no mundo do trabalho. Dai faz-se
necessario repensar a divisao sexual do trabalho. (GIULANI, 2009, p. 645). Para as mulheres que até
entao estavam presas ao dominio doméstico, sua inser¢ao vem com muitas queixas sobre discrimi-
nagao e segregac¢ao sexual. Mas algumas mulheres formam grupos de mobilizagao e conseguem aos
poucos penetrar e ocupar espacgos tradicionalmente masculinos.

3.2 0 Papel da mulher na sociedade contemporanea como chefe de familia

Apds ter compreendido de forma sucinta os diferentes papéis ocupados pela mulher na sociedade,
serd abordado, nesta secao, a familia monoparental feminina. Entende-se como familia monoparental
feminina aquela em que “o grupo familiar é composto pela mulher mae e seus filhos menores de 25 anos
e solteiros. Nesse arranjo familiar, geralmente, é a mulher a Unica responsavel pela sustentabilidade
econdmica da familia" (BRITO, 2008, p.1). Considera-se que as familias monoparentais femininas nao
sao um fendmeno contemporaneo. “Estudos demograficos, no Brasil colonial, nos mostram que as fa-
milias chefiadas por mulheres nao representam, necessariamente, uma invengao da histéria brasileira
contemporanea (DEL PRIORE, 1994, p.69).

Compreende-se que, na analise da vida familiar (as principais fungdes sendoecondémica, sexual,
reprodutiva e educativa), todos os tipos de comportamento, incluido o de género, foram vinculados ao
modelo da familia nuclear. Também, na visao funcionalista e tradicional, esta atrelado a divisao de pa-
péis entre marido e mulher (0 homem como provedor e a mulher como cuidadora), sendo considerado
0 mais adequado a industrializagao em grande escala (MORGAN,1975). Destaca-se que o modelo de
familia e os papéis atribuidos socialmente a homens e mulheres, tanto no ambito familiar como social,
estdo sendo questionados e revistos (FEITOSA, 2008).

Ao falar do papel da mulher contemporanea, ndo podemos imaginar um modelo tradicional de
familia, arraigado em costumes e tradi¢des, no qual o poder estava centralizado na figura paterna.
Sendo assim, torna-se essencial entender que o termo familia ndo pode mais estar vinculado a homo-
geneidade entre todas as camadas sociais.
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Através do que foi exposto anteriormente, percebe-se que a mulher veio atuando em diversos
papéis na sociedade, principalmente no mundo do trabalho, no qual as mulheres vieram com o tempo,
ocupando cada vez mais espacgo. Apos a globalizagao, o mercado de trabalho foi ocupado por uma
proporcao bem maior de mulheres, comparando ao passado, sendo constante, em todos os empregos a
contratagao de mulheres, pois essa era a tendéncia global para a feminizagao do trabalho (STANDING,
2013). Segundo Bauman (2003), a vida urbana e a individualizagdo das relagdes na contemporaneida-
de impdem novos contornos e obstaculos ao contexto de coesao ou solidariedade que prevalecia nas
relagoes familiares e de vizinhanga.

Ainda na atualidade, a reestruturagao produtiva tem provocado aumento significativo do trabalho
feminino, expressao da articulagao entre as relagdes de género e de classe, possibilitando que 40%
ou mais da forga de trabalho seja composta de mulheres em diversos paises capitalistas ocidentais.
Infere-se que a combinacao entre a estagnacao do emprego masculino e a exploragao do trabalho
feminino, a mulher passou, de forma gradativa a ser a provedora dos lares. Cardozo e Peretti (2010)
relatam que a substituicao da familia patriarcal pela familia nuclear aconteceu devido a exploragao da
forca de trabalho feminina, quando, através de seu assalariamento, aconteceu uma maior “indepen-
déncia" em relagdo ao marido. Nesse contexto a familia nuclear apresenta novas caracteristicas em
sua organizagao (RIBEIRO, MARIANO, LOPES, 2014).

Nota-se que na estrutura familiar a mulher veio acumulando diversos papéis sociais. Na atualidade,
ela ocupa o papel de mae — a que cuida e educa — e de chefe de familia, ou seja, é a responsavel por pro-
ver o sustento. Embora os estudos de mulheres como chefes de familias sejam recentes, esse ndao é um
fato tao novo no Brasil. As familias chefiadas por mulheres ja existiam desde o século XX, o que ocorria
devido ao abandono dos lares pelos homens, que saiam de casa em busca de melhores empregos por
conta da grande urbanizagao ocorrida nesse século (PACHECO, 2005), ao qual a proporgao de familias
chefiadas por mulheres, nesse periodo, chegou a cerca de 40% do total das familias (FONSECA, 2000).

Para compreender, hoje, o conceito de mulher chefe de familia é necessario primeiro evidenciar
que o termo chefia familiar tem suas origens nas leis que regiam a familia em sociedades antigas, de-
signando a um Unico membro, normalmente o homem mais velho, o poder sobre os demais (CARVALHO,
1998 apud PACHECO, 2005). Segundo Carvalho (1998 apud PACHECO, 2005), existem dois principais
pressupostos para esse conceito. O primeiro é que esposas, filhas e maes sao dependentes econdémicas
do provedor masculino e o segundo é a existéncia de um nucleo conjugal como a base do domicilio”. A
partir do conceito exposto, pode-se dizer que esse talvez seja o motivo pelo qual muitos s6 consideram
a chefia familiar feminina em familias monoparentais, ou seja, aquela liderada por mulheres sozinhas,
cujo marido tenha abandonado o lar. Paixao enfatiza ainda que

todas as mulheres sao trabalhadoras, remuneradas ou nao a depender do espago onde esta situada: doméstico
ou extra domiciliar, mas este grupo diferencia-se pelo fato de que quase todas elas, o ganho obtido constitui a
fonte principal de suas familias. Nas camadas populares em que a complementaridade nos papéis: homem pro-
vedor, autoridade responsavel pela unidade do grupo, gestora dos recursos valorizados nos grupos de camadas
populares (PAIXAQ, 2005, p. 5).

Para Pacheco (2005, p.67), a chefia domiciliar/familiar feminina, pode ser classificada em trés
categorias basicas, sendo elas: as que sao constituidas pelas auséncias dos conjuges; aquelas em que
amulher é a responsavel pela manutencgao do lar, porém ha a presenca do marido e; aquelas em que se
definem pela manutencgao junto com a auséncia masculina do conjuge. No que tange a chefia familiar,
qguando uma familia é constituida por um nucleo basico (marido, esposa, filhos) ou uma extensao dele
(marido, esposa, filhos e outros parentes), € comum as pessoas da familia elegerem o homem como
chefe da familia (CARVALHO, 1998 apud PACHECO, 2005), independentemente do fato de ser ele efe-
tivamente o principal responsavel pela manutengao econdmica do lar, embora a funcao de provedora
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do lar assumida pelas mulheres nao se configure como obstaculo para elas, pois, ja tém o habito de
trabalhar fora de casa. Contudo, segundo a autora, uma dificuldade encontrada pelas mulheres refere-
se a manutengao autoridade atribuida a presenga masculina (SARTI, 2011).

Evidencia-se, ainda, que a mulher cabe, além do seu trabalho fora de casa, a incumbéncia da
execugao do papel de mae, esposa e dona de casa. Dessa forma, conforme aponta Oliveira (1999, p. 35),
“esta colocado a dupla jornada de trabalho, ou melhor, a jornada extensiva de trabalho, que comega em
casa, passa pelo mundo do trabalho e vai terminar novamente em casa". Embora as mulheres venham,
cada vez mais, assumindo o papel de chefes de familia, o sexo ainda parece ser mais determinante
que qualquer outra situagao para que uma mulher seja considerada responsavel pela familia. Infere-se
que esse novo papel social da mulher nao é recente na realidade das mulheres brasileiras, pois, em um
contexto historico, muitas mulheres ja exerciam esse papel.

4  ANALISE DOS DADOS

Apds construirmos o papel da mulher na familia dessa sociedade contemporanea, sendo aquela
que vem exercendo diversos papéis na sociedade, passa a ser necessario compreender qual é o perfil
dessa nova mulher.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, em 2013, 6,9% da populagao bra-
sileira eram criangas entre 0 e 4 anos do sexo masculino, contra 6,2% do sexo feminino na mesma idade.
A pesquisa indica também que as mulheres representam, hoje, a maior parte das pessoas de 60 anos ou
mais: sao 14,1% (14,6 milhoes de individuos), contra 11,9% dos homens (11,7 milhGes) nesta faixa etaria.

Essa nova mulher também possui maior escolarizagao. De um total de 173,1 milhdes de pessoas
com mais de 10 anos de idade, 9 milhdes de mulheres possuem mais de 15 anos de instrugao, contra
6,5 milhdes de homens. Dito isso, destaca-se que o alto nivel de escolarizagdao da mulher vem tornan-
do-se crescente, corroborando, assim, com as ideias de Louro (2008).

Grafico 1 - Taxa de atividade da populagao de 16 anos ou mais de idade, por sexo e cor/raga.

20,0
850

80,0 —

750 s Tiortal

70,0 e s * < + & =il Mulheres

5,0 : ¢ < Mulheres Brancas

60,0 i— = - - wti= Mulheres Negras
' g . . Tr— N "

55,0 it Homens

50,0 Homens Brancos

45,0 Homens Megros

40,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014

Fonte: Pnad/IBGE Elaboragao: IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gestado de Informagdes Sociais

Através do grafico 1, percebe-se a crescente feminizacao do trabalho, fendmeno esse ja de-
monstrado por Standing (2013) e Nogueira (2004). Sendo assim, é interessante destacar também que
o processo de feminizagao do mercado de trabalho parece estar se esgotando. Ao longo do periodo
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aqui acompanhado, a taxa de atividade feminina oscilou muito pouco, tendo alcangado seu teto, 59%,
em 2005, para depois, em 2011, cair a 56%. No ultimo ano, esse valor foi de 57%, inferior ao do inicio da
série. Se voltarmos a 1995, ou seja, vinte anos atras, é possivel perceber que a taxa de atividade para
mulheres era de 54,3%, menos de 3 pontos percentuais em relagao a taxa de 2014, o que parece indicar
um limite de insergao das mulheres no mercado de trabalho. E preciso investigar mais a fundo o perfil
das mulheres tidas como inativas, de modo a que se possa entender as barreiras que as separam do
mercado de trabalho e para que as politicas desenvolvidas sejam mais efetivas, no sentido de reverter
tao grande desigualdade.

Em 2004, 26,9% das mulheres chefes de familia tinham em media de 1 a 4 anos de estudo; 22%,
entre 5 e 8 e; 22,4%, entre 9 e 11. Ja em 2013, houve uma mudanga significativa, ficando em 20,4%,
21,7% e 28%, respectivamente.

Quando pensamos em cor, percebe-se que a maioria das mulheres se declara como pardas ou
brancas, conforme grafico 2 a sequir. Tanto em 2004 quanto em 2013, mais de 90% das mulheres se
autodeclarou como brancas ou pardas, porém houve uma reducao do numero de mulheres que se
declararam brancas, as quais eram 52%, em 2004, e 47%, em 2013.

Grafico 2 - Percentual de mulheres residentes por cor ou raga
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004 e 2013

A maioria dos estudos consideram, em suas andlises, negras as mulheres que se declaram pardas
ou negras. Se observarmos a proporcao de Familias Chefiadas por Mulheres, segundo Cor/Raca da
Chefe de Familia, vemos que a propor¢ao da populagao era de 28,9% brancas; e 29,9%, negras, em 2004
e; 38,5% brancas e 39,5% negras, em 2013. Portanto, houve uma elevagao de mais de 33% na proporgao
de mulheres brancas e de 32% de mulheres negras, chefiando familias brasileiras. Vale ressaltar que a
maioria das mulheres chefes de familia concentra-se na regiao Nordeste do pais.
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Grafico 3 - Percentual de mulheres, ocupadas na semana de referéncia,e com rendimento no trabalho principal
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004 e 2013

Também se observam mudancas nas relagdes estabelecidas no interior dos arranjos familiares
do tipo casal, com aumento da proporgao de mulheres como pessoa de referéncia dessas familias,
entre 2004 e 2013. No caso dos nucleos formados por casal sem filhos, a propor¢ao de mulheres como
chefes de familia passou de 6,6% para 19,4% e, no de casais com filhos, de 5,1% para 20,3%, corroboran-
do assim com as ideias de Cardozo e Peretti (2010), porém esse ndo é um fendmeno contemporaneo,
como ja foi evidenciado por Del Priore (1994) e Cardozo e Peretti (2010).

Grafico 4 - Percentual de pessoas de referéncia por sexo
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

0 grafico 4 apresenta o percentual de homens e mulheres considerados chefes de familia. Percebe-
se que, nos Ultimos anos, o nimero de mulheres responsaveis pela familia tem se elevado. No periodo
de analise, a elevagao foi de mais de 32%, enquanto a reducdo de homens foi de 13%, corroborando
assim com o pensamento de Cardozo e Peretti (2010). Como era de se esperar, as mulheres tém se
adequando ao perfil de chefes de familia, reduzindo seu nimero de filhos e buscando empregos fixos.
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Grafico 5 - Proporgao da populagao que realiza afazeres domésticos e jornada média semanal dedi-
cada aos afazeres domésticos. Brasil, 2004 a 2014
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Nota-se que as diferencas de género sao tao marcantes nesse campo que nao importa a condi-
¢ao das mulheres. Elas sempre terdao maiores taxas de participagao e maiores jornadas em "afazeres
domésticos", como ja apontado por Oliveira (1999), ou seja, as mulheres sempre vivenciaram uma
dupla jornada bastante intensa e exaustiva, significativamente superior aquela experimentada pelos
homens nas mesmas posigdes. E, mais interessante e revelador, essas mulheres sempre despenderao
mais tempo nessas atividades do que os homens na posigao "oposta".

Grafico 6 - Proporgao de trabalhadores precarizados
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Fonte: IPEA/DISOC/NINSOC - Nucleo de Gestao de Informacgdes Sociais

Através da analise do grafico 6, percebe-se que, mesmo diante uma conjuntura de crescimento
econdmico e de ampliagao da “formalizagao” das relagoes de trabalho, nao houve reversao do quadro
de divisao sexual e racial do trabalho, pois parte significativa das mulheres que ingressaram no mundo
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do trabalho nesse periodo tiveram nos contratos atipicos, na terceirizagao ou no autoempresariamento
precario a sua principal via de acesso, fato ja apresentado por Standing (2013) e Nogueira (2004).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esse momento de mudancas nas relagdes sociais e culturais gerou reflexdes dos papéis exercidos
pelas mulheres nessa nova configuragao familiar, na qual questionamentos surgiram a partir de como
seria seu desempenho com tantas atribuigcdes: esposa, mae, filha provedora, profissional, responsavel
pelo orgamento doméstico. O mundo do trabalho é a dimensao mais importante da vida social, tanto
do ponto de vista da producao de bens e servigos para as coletividades, como, também, do ponto de
vista da autonomia econdémica e de realizagao individual. Ocupando lugar central na organizagao de
nossas sociedades, reproduz suas injusticas e desigualdades e gera e reforga outras tantas.

Dito isso, retomamos aqui a pergunta de pesquisa inicial: Qual o perfil das mulheres chefes de
familia? De forma sucinta, podemos dizer que a mulher chefe de familia, hoje, possui algumas carac-
teristicas peculiares. Em sua maioria, sao pardas ou brancas, possuem poucos filhos, estdo em regime
de emprego formal, enfrentam jornada de trabalho dupla, ou seja, além da fungao exercida no trabalho,
tém ainda que realizar as tarefas domésticas. Ressalta-se ainda que muitas mulheres, incluindo as
chefes de familias, encontram-se em trabalho precario.

Essa revisao levou a analise do papel da mae e do pai, a responsabilidade dela como chefe de
familia, de dona de casa, da educadora, da profissional. Esses questionamentos mostraram a neces-
sidade de rever o conceito de feminilidade e o de masculinidade, nao aceitando mais o machismo em
seus lares. Esse momento foi marcante na vida das mulheres por garantir sua emancipagao politico,
histérico e social.

As mudangas na sociedade levaram a uma mudanca profunda do perfil da mulher. Percebeu-se
uma tendéncia elevada a mulher, cada vez mais, para assumir o papel de chefe da familia. Percebeu-se
também que o perfil da mulher se alterou e muito, nos ultimos 10 anos. Atualmente, ela busca maiores
niveis de escolaridade, empregos melhores, com melhores salarios e, aparentemente, familias menores,
com menor numero de filhos.
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